Im TEZ werden schon Kinder zu Forschern und Entwicklern

Unternehmen ladt die Familien seiner Mitarbeiter zum Tag der offenen Tiir in das neue Gebdude ein
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Albstadt-Ebingen. Was pas-
siert im Technologie- und Ent-
wicklungszentrum (TEZ) der
Firma Groz-Beckert? Das
konnten die Mitarbeiter des
weltgroBten Herstellers von
Nadeln und Systemtechnolo-
gie am Samstag beim grofien
Familientag erkunden: Groz-
Beckert hatte alle Angestellten
und ihre Angehorigen einge-
laden - und alle kamen: Rund
3500 Personen tummelten
sich auf dem Gelédnde, wo sie
nicht nur das am Freitag offi-
ziell er6ffnete Gebdude erkun-
den, sondern auch schlem-
men und spielen konnten.
Hauptattraktion fiir die Kin-
der waren die Bastel- und
Spielangebote im TEZ - ganz
darauf ausgerichtet, sie fiirs
Forschen und Ausprobieren
zu begeistern. Denn Groz-Be-
ckert will nicht nur seine Aus-

Die Azubi erklarten den Kin-
dern, was sie selbst mit etwas
Geschick alles fertigen kénnen.

zubildenden fordern, sondern
kiinftig auch die Kinder seiner
Mitarbeiter. Die Azubi zeig-

ten in den Lehrwerkstitten,
was sie dort lernen, und um
manche Maschine scharten
sich die Besucher, um die
Funktionsweise zu studieren.
»Wann bekommt man sowas
schon mal zu sehen?« war ein
Satz, der hiufig fiel, gerade
bei den Familienmitgliedern
der Mitarbeiter.

In den oberen Stockwerken,
den  Prisentationsrdumen,
gab es Filme zu sehen, die den
Werdegang eines T-Shirts er-
kldrten oder iiber Programme
zum Schonen von natiirlichen
Ressourcen Auskunft gaben.
Dort ist auch eine Galerie mit
einer Ausstellung namhafter
Kiinstler und Designer zu fin-
den.

Einer der schonsten Riume
im TEZ ist das Atrium, ein rie-
siger Saal mit Projektionsfla-
che und Ubersetzer-Kabinen
fiir  Simultan-Dolmetscher,
der sich fiir Kongresse ebenso

konstruktion, um die jeweils
passende Akustik zu gewdhr-
leisten.

eignet wie fiir Vortréige, Film-
vorfithrungen und Konzerte -
die Winde sind eine Spezial-

Schraubenmduse bastelten die Kinder mit groer Begeisterung: In
Zukunft will Groz-Beckert den Nachwuchs seiner Mitarbeiter

schon ab dem ersten Lebensjahr férdern. Fotos: Eyrich




