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Tradition und Zukunft

Groz-Beckert wurde 1852 gegriindet und ist heute mit iiber 9.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in mehr als 150 Landern aktiv. Am Stamm-

sitz in Albstadt, Deutschland, arbeiten rund 2.200 Beschiftigte. Als fiihrender Anbieter von industriellen Maschinennadeln, Prazisionsteilen,

Systemen und Dienstleistungen unterstiitzt Groz-Beckert seine Kunden und Partner in den Bereichen des Strickens und Wirkens, Webens,

Filzens, Tuftens, Kardierens und Nahens.

Traditionell zukunftsorientiert

Textilien sind allgegenwartig und treten in den
unterschiedlichsten Lebensbereichen auf: Ob in
Mode, Sport und Freizeit oder als Heimtextilien,
Bodenbeldge und in der Architektur. Auch fiir die
Mobilitdt — vom Automobil bis zur Raumfahrt — oder
fir die Gesundheit sind Textilien unverzichtbar. Als
zukunftsorientiertes Unternehmen legt Groz-Beckert
groRen Wert auf die Erforschung und Weiterent-
wicklung neuer Technologien und Anwendungsge-
biete im textilen Sektor. Doch zur Zukunft zahlt fir

Groz-Beckert nicht nur die technologische Entwick-
lung, sondern auch die seiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Gesellschaftliche Verantwortung

Soziale Verantwortung zu tibernehmen ist fiir
Groz-Beckert seit jeher ein wichtiger Bestandteil der
Unternehmensphilosophie. Eines der sichtbarsten
Beispiele ist das 2013 am Stammsitz in Albstadt er-
offnete Gesundheits- und Bildungszentrum (GEBIZ).
Das Unternehmen nimmt sich damit der Herausfor-

derung an, die Gesundheit seiner Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu fordern sowie die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu unterstiitzen. Das GEBIZ
in Arbeitsplatzndhe bietet somit optimale Rahmen-
bedingungen fiir die gezielte Gesundheitsvorsorge,
aber auch fiir eine familienfreundliche Arbeits- und
Unternehmenskultur. Darliber hinaus ist es ein kla-
res Bekenntnis zum Stammsitz Albstadt.

Groz-Beckert auf einen Blick

¢ Griindung: 1852
¢ Branche: Textilindustrie, Prazisions- und

Feinwerkzeug, Maschinenbau

¢ Firmensitz: Albstadt, Deutschland

¢ Umsatz (2018): 745 Millionen Euro

o Mitarbeiter (31.12.2018): 9.282, davon 2.255
am Stammsitz in Albstadt

aktuelle Daten und Fakten
zu Groz-Beckert




Gesundheits- und Bildungszentrum (GEBIZ)

Mit dem Gesundheits- und Bildungszentrum (GEBIZ) fordert Groz-Beckert das Wohlbefinden und die Gesundheit seiner Belegschaft und

schafft ideale Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf — in allen Alters- und Lebenslagen. Insgesamt investierte

das Unternehmen rund 17,5 Millionen Euro in das Projekt. Das GEBIZ gliedert sich strukturell als auch raumlich in den Gesundheits- und den

Bildungsbereich.

Der Gesundheitshereich

Beschwerden lindern, Gesundheitsrisiken minimie-
ren, fit werden oder bleiben, sportliche Ziele errei-
chen, beraten werden und einfach Spal haben: Mit
dem Gesundheitshereich schafft Groz-Beckert beste
Voraussetzungen fiir die gezielte Gesundheitspra-
vention. Die Mdglichkeiten im Gesundheitshereich
des GEBIZ sind so vielféltig wie die Einrichtungen
und passen so zu den individuellen Anspriichen und
Zielen der Personen, die ihn nutzen.

Mehr dazu ab Seite 6

Der Bildungsbereich

Die Kita- und Grundschulzeit legt das Fundament
fiir die gesamte Schullaufbahn und bildet damit
die Basis fiir eine gliickliche, eigenverantwortliche
und selbstbewusste Zukunft jedes Kindes. Daher
liegt die oberste Prioritat darin, optimale Lernbe-
dingungen, aber auch Betreuungsmadglichkeiten zu
schaffen. Im Bildungsbereich befindet sich neben
der Kita auch die private Grundschule Malesfelsen
mit Ganztagsbetreuung.

Mehr dazu ab Seite 14
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Gesundheit sichern

Ein erfiilltes Berufsleben, das durch Freude an der
Arbeit und Erfolg geprégt ist, wiinschen sich wohl
die meisten Beschaftigten. Durch die zum Teil hohen
Anforderungen der Arbeitswelt sowie das anstei-
gende Renteneintrittsalter ist es jedoch nicht immer
mdglich, durchgangig hohe Leistung zu erbringen.
Gesundheitliche Beeintrachtigungen konnen zu
Krankheitsphasen oder sinkender Motivation fiihren.

Mit dem Gesundheitsbereich wurde ein durchdach-
tes Konzept umgesetzt, in dem das Vitalzentrum
Malesfelsen einen zentralen Baustein darstellt.

Die physiotherapeutische Praxis verfligt iber eine
kassendrztliche Zulassung und ist fir jedermann
offentlich zuganglich. Der werkséarztliche Dienst und
die BKK Groz-Beckert — die beiden Einrichtungen
waren vor dem Bau des GEBIZ auf dem Werksge-
lande angesiedelt — ergdnzen den Bereich zu einem
ganzheitlichen Angebot.

Durch die Vernetzung der einzelnen Einrichtungen
ergeben sich Synergien, die eine optimale Ge-
sundheitsvorsorge, Pravention und Rehabilitation
gewdhrleisten. Durch die rdumliche und organisato-

rische Biindelung der verschiedenen Einrichtungen
erschlieRt sich ein integratives und ganzheitliches
Konzept fiir Prévention und Rehabilitation — ganz im
Sinne des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
(BGM).



Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) steuert und integriert alle im Betrieb ablaufenden Prozesse, um die Gesundheit und das

Wohlbefinden der Beschéftigten zu erhalten und zu fordern. Dabei beschéftigt sich BGM intensiv mit den Fragen ,,Was hilt gesund?” und

~Was macht krank?”. Groz-Beckert verfolgt das Ziel eine gesiindere Arbeitswelt fiir seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gestalten.

Denn Wohlbefinden, erhdhte Produktivitat und ein gutes Betriebsklima sind nur einige von vielen positiven Effekten des BGM. Geplant und

organisiert werden die gesundheitsfordernden MaBnahmen im Personalbereich.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeits- und Gesundheitsschutz sind bei Groz-Beckert
Teil des integrierten Managementsystems. Das
BGM schafft gesundheitsfordernde Rahmenbedin-
gungen und motiviert die Beschaftigten zu einem
eigenverantwortlichen, gesundheitsbewussten Ver-
halten. Groz-Beckert befasst sich intensiv mit dieser
Thematik und setzt bereits zahlreiche Mafinahmen
im Hinblick auf Arbeits- und Gesundheitsschutz um.
Das Erkennen und Vermeiden von unsicheren Situ-
ationen und Zusténden durch vorgeschriebene Ge-
fahrdungsbeurteilungen sowie die ergonomische Ar-
beitsplatzgestaltung oder Gesundheits-Screenings
sind hierflir nur einige Beispiele.

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Der Gesetzgeber hat mit dem betrieblichen Ein-
gliederungsmanagement (BEM) ein Instrument
geschaffen, um nach ldngeren Erkrankungen den
Wiedereinstieg in den Arbeitsalltag zu erleichtern
und erneuter Arbeitsunféahigkeit vorzubeugen. Das
BEM ist ein individuelles, fiir den jeweils betrof-
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fenen Beschaftigten, durchzufiihrendes Verfahren.
Der Betriebsrat, der werkséarztliche Dienst, die
Personalabteilung sowie weitere Stellen entwi-
ckelten gemeinsam einen nachhaltig konzipierten
BEM-Prozess.

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)

Ein wesentlicher Baustein des BGM ist die Betrieb-
liche Gesundheitsforderung (BGF) — ein freiwilliges
Programm des Arbeitgebers, das bei Groz-Beckert
fest integriert ist. Durch die Bereitstellung von
Gesundheitsfdrderungsmallnahmen schafft das Un-
ternehmen die bestmdglichen Bedingungen fiir eine
eigenverantwortliche Starkung der gesundheitlichen
Ressourcen der Mitarbeiter. Als Veranstaltungsort
fir die BGF-MaRnahmen dient das Vitalzentrum
Malesfelsen im GEBIZ. Neben diesen spezifischen
Angeboten existieren auch allgemeine Préventions-
programme und Gesundheitstage zur Information
und Sensibilisierung sowie nachhaltige Trainings-
mdglichkeiten. Das Vitalzentrum Malesfelsen ist
mit seinen Trainingsmdglichkeiten Teil des BGM,
das die Mitarbeiter auch iiber die BGF-Mafnahme

hinaus nutzen kdnnen.

Ablauf:

e Anonyme Auswertung der BKK Gesundheitshe-
richte, innerbetriebliche Gefahrdungsbeurteilung
und Daten aus anonymen Gesundheitsvorsorge-
untersuchungen

e Analyse der Daten durch ein Gremium des Ar-
beitssicherheitsausschuss (ASA) und Arbeitskrei-
ses Vitalzentrum Malesfelsen

e Entwicklung gezielter Gesundheitsférderungsmaf-
nahmen aus gewonnenen Erkenntnissen

BGM auf einen Blick

¢ Arbeits- und Gesundheitsschutz
* Betriebliches Eingliederungs-

management (BEM)
e Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)




Vitalzentrum Malesfelsen: Praxis fiir Physiotherapie

Zum Vitalzentrum Malesfelsen gehort eine Physiotherapiepraxis mit kassenérztlicher Zulassung, die — im Unterschied zum Préventions- und

Trainingshereich — jedem offen steht. Die Praxis erstreckt sich iiber drei Behandlungsrdume, einen Therapieraum und einen Bereich fiir gera-

tegestiitzte Krankengymnastik mit modernsten Geréten.

Leistungsspektrum

Das Praxisteam besteht aus staatlich gepriiften Physiotherapeuten mit langjéhriger Erfahrung und verschie-

dene Zusatzqualifikationen, die fachkundige Unterstiitzung beim Erhalt und der Wiederherstellung der Ge-

sundheit bieten. Das Leistungsspektrum umfasst zahlreiche bewahrte und verordnungsfahige Malknahmen.

Privatleistungen wie Wellness-Massagen oder Kinesio-Taping runden das Angebot ab.

Das Team der Physiotherapiepraxis bietet alle géangigen Kassen- und Privatleistungen an:

e Allgemeine Krankengymnastik
e Manuelle Therapie

* Massage

e Fango

e HeilSluft

e Rotlicht

e Heile Rolle

e Flektrotherapie

e Ultraschall-Warmetherapie
e Schlingentisch

* Bindegewebsmassage

Wellnessangebote (auch als Gutschein erhéltlich):

e Klassische Massage
¢ Hot-Stone-Massage
e Krauter-Stempel-Massage

e StolRwellentherapie

e Kiefergelenkstherapie

e Sportphysiotherapie

e Kaltetherapie

e Klassisches Tape

e Kinesio-Taping

e Hausbesuch/Hausbesuch im Pflegeheim

e Krankengymnastik am Gerat (KGG)

e Manuelle Lymphdrainage (30/45/60 Minuten)

e Krankengymnastik ZNS (Zentralnervensystem)
nach Bobath fiir Erwachsene

¢ Honig-Massage
e Hot-Chocolate-Massage

Gerétegestiitzte Krankengymnastik

Krankengymnastik am Gerat (KGG) ist eine Thera-
pieform, bei der krankengymnastische Ubungen an
medizinischen Trainingsgeraten ausgefiihrt werden.
Typische Anwendungsgebiete sind Wirbelsdulen-
erkrankungen, Fehlhaltungen und andere Erkran-
kungen, bei denen die stabilisierende Muskulatur
gekréaftigt sowie Ausdauer und Leistungsfahigkeit
gesteigert werden sollen.

KGG ist ein therapeutisch gefiihrtes Training und
umfasst Aufwarm-, Dehnungs-, Kréftigungs- und
Koordinationsiibungen zur Stabilisation.

Ziel ist, dass sich der Patient wieder normal und
beschwerdefrei in seinem Alltag bewegen kann und
die trainierte Kérperregion wieder belastbar wird.

zur Website der Physiotherapiepraxis




Vitalzentrum Malesfelsen: Pravention und Training

Das Vitalzentrum Malesfelsen bietet optimale Rahmenbedingungen fiir die Gesundheitsforderung und Wiedereingliederung in die Berufswelt

nach einer Erkrankung im Sinne des BGM. Zudem wird im Rahmen einer Mitgliedschaft die Maglichkeit zu eigenverantwortlichem und freiem

Training geboten. Die Mitglieder trainieren unter idealen Bedingungen und profitieren von einem groBziigigen Gerédtepark mit modernsten

Fitnessgerdten sowie einer intensiven Betreuung durch fachkundiges Personal.

Schwerpunkte und Ziele

Das Vitalzentrum Malesfelsen verfolgt mit allen
Beteiligten ein gemeinsames Ziel: Die Gesundheit,
und damit die Lebensqualitat und die Leistungs-
fahigkeit, ein Leben lang zu erhalten. Der Schwer-
punkt des Vitalzentrums liegt auf gesundheits-
orientiertem Muskel- sowie Herz-Kreislauf- und
Beweglichkeitstraining. Dartiber hinaus ist der
Praventions- und Trainingsbereich auch auf die
Bediirfnisse der Generation 50+ spezialisiert.
Entsprechend ausgebildete Gesundheitsexperten
unterstiitzen diese Zielgruppe dabei, bis ins hohe
Alter gesund und leistungsfahig zu sein.

Trainingsmoglichkeiten und Geréte

Die Trainingsflachen bieten optimale Mdglichkei-
ten, um alle Facetten der persénlichen Fitness zu
optimieren. Hierbei ist eine korrekte und effiziente
Ubungsausfiihrung durch das erfahrene Trainerteam
gewahrleistet.

Das Trainingsangebot umfasst folgende BGF-MaR-
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nahmen sowie freie Trainingsmdglichkeiten:

e Einzel- und Gruppentrainings — speziell ausgerich-
tet fir die Anforderungen am Arbeitsplatz

e Gezielte Malnahmen zur schnellen Wiederein-
gliederung in das Berufsleben

e (Gerdtetraining

e efle-xx Muskellangentraining

e TRX® Suspension Training

e Elektro-Muskel-Stimulation-Training

e Vielfaltiges Kursprogramm

e Coaching-Angebote

Fiir Herz-Kreislauf-Trainings stehen zahlreiche
Ausdauergerate, wie Laufbander, Fahrrader und
Crosstrainer, zur Verfligung. Die elektronischen
Kraftgerate (eGym) sind miteinander vernetzt
und optimieren dadurch das Fitness- und
Gesundheitstraining. Zum fortschrittlichen
Geréatepark gehoren auch der Zirkel fiir Muskel-
l&ngentraining und moderne Ausdauergerdte
sowie der Freihantelbereich. Als Ergdnzung zu den
sportlichen Aktivitdten verflgt das Vitalzentrum
tiber einen Wellnessbereich mit Sauna, Infrarot-
Warmekabine und Ruhebereich.

Betreuungskonzept

Zu Beginn jeder Mitgliedschaft bzw. jeder
BGF-MaRnahme wird ein sportmedizinischer Ein-
gangs-Check durchgeftihrt. Dieser beinhaltet die
Anamnese, das Eingangsgesprach zur Abklarung
gesundheitlicher Probleme und die individuelle
Zielsetzung sowie die Analyse zur Kérperzusammen-
setzung, um den aktuellen Fitness- und Erndhrungs-
zustand aber auch Gesundheitsrisiken festzustellen.
Angepasst an die eigenen Ziele und Anspriiche wird
im Anschluss ein individuelles Trainingsprogramm
erstellt. In regelmdRigen Abstanden werden Re-
Checks durchgeftihrt. Basierend auf diesen Erkennt-
nissen wird das Trainingsprogramm entsprechend
angepasst.

Interessierte konnen sich persénlich oder tele-
fonisch mit dem Vitalzentrum Malesfelsen in
Verbindung setzen und bei einem Besuch das Be-
treuungskonzept kennenlernen sowie sich ein Bild
der Trainingsmoglichkeiten verschaffen oder direkt
ein kostenloses Probetraining absolvieren.

Vitalzentrum auf einen Blick

* 800m? Gesamtflache
* 300m? groBe Trainingsflache
* 150 m? groBer Kursraum

e Abwechslungsreiches Kursprogramm
¢ Finnische Sauna, Infrarot-Warmekabine
und Ruhebereich




Zugangsherechtigung

Der Praventions- und Trainingsbereich steht allen
Mitarbeitern von Groz-Beckert und dessen Toch-
terunternehmen am Standort Albstadt offen —auch
ehemaligen Mitarbeitern, die bei Groz-Beckert in
den Ruhestand getreten sind, und Versicherten

der BKK Groz-Beckert. Dariiber hinaus kann je ein
Angehdriger eines Zugangsberechtigten eine Mit-
gliedschaft erhalten.

Vorteile gegeniiber dffentlichen Studios:

e Kurze Entfernung zum Werksgeldande

* GroRziigige Offnungszeiten

e Sehr gutes Preis-Leistungs-Verhéaltnis

e Hohe Beratungs- und Betreuungsqualitat

e Familidre Atmosphéare

e Ganzheitliches Gesundheitskonzept

e Trainings, Kurse und Geréte sind speziell auf den
Arbeitsalltag sowie Bediirfnisse des Trainierenden
abgestimmt.

Preise und Vertragslaufzeiten

Das Vitalzentrum Malesfelsen bietet Vertrags-
laufzeiten fiir eine Mitgliedschaft von 12 oder

24 Monaten an. Entscheidet man sich fiir eine
Mitgliedschaft, fallt der einmalige Betrag fiir das
Starterpaket an, das neben den Eingangs- und Re-
Checks auch die Anamnese sowie die Planung fir
Training und Betreuung enthélt.

Neben einer Mitgliedschaft werden auch verschie-
dene 10er-Karten-Modelle angeboten. Dabei kann
vom Basismodell, das die Teilnahme an Kursen er-
laubt, bis hin zum voll umfassenden Paket gewahlt
werden.

zur Preisliste

zum Kursprogramm

Praventionsprogramme der BGF-MaRnahmen

Mit dem Gesundheitsbereich des GEBIZ erdffnen

sich auch hinsichtlich der Gesundheitsforderung

ganz neue Maglichkeiten. In Zusammenarbeit mit

dem Vitalzentrum Malesefelsen werden folgende

Leistungen im Bereich des BGM angeboten:

e Arbeitsplatzanalysen in Zusammenarbeit mit der
Abteilung fir Sicherheit und Umweltschutz

e Sensibilisierungsvortrage

e Gesundheitskurse (zum Beispiel ,aktiverleben”)

e Praventionsprogramme (zum Beispiel gegen Mus-
kel-und Skeletterkrankungen)

Die Praventionsprogramme werden unter anderem
auf Basis der Ergebnisse und Erkenntnisse aus dem
BKK Gesundheitsbericht erstellt. Das Besondere an
den Préventionsprogrammen von Groz-Beckert ist,
die Kenntnis iiber die unterschiedlichen gesundheit-
lichen Anforderungen in den einzelnen Abteilungen.
Dieses Wissen flieRt in die Programme ein, sodass
die MalRnahmen individuell angepasst und abtei-
lungsbezogen durchgefiihrt werden konnen. Vor
Beginn der ersten Kurseinheit wird ein ausftihrlicher

Gesundheits-Check jedes einzelnen Teilnehmers
durchgefiihrt. Dieser wird am Ende wiederholt, so-
dass die Ergebnisse miteinander verglichen werden
kénnen. Die BGF-MaRRnahmen beinhalten sowohl
Gerate- als auch Gruppentraining mit individuellen
Ubungen — abgestimmt auf die gesundheitlichen
Anforderungen der Teilnehmer. Die Teilnahme an
den BGF-MaRnahmen ist kostenfrei. Die erhobenen
persdnlichen Daten unterliegen dabei strengster
Geheimhaltung.

Am Standort in Albstadt durchlief bereits eine
Vielzahl von Abteilungen und deren Mitarbeiter die
ersten BGF-MaRnahmen. Diese werden in einem
regelmafigen Turnus wiederholt. Nach Abschluss
der BGF-MalRnahme gibt es die Mdglichkeit, an
Repeater-Kursen teilzunehmen. Dafiir ist keine ver-
tragliche Bindung notwendig.



BKK Groz-Beckert

Die Betriebskrankenkasse BKK Groz-Beckert bietet nicht nur zuverlassigen und kompetenten Service, sondern auch zahlreiche Zusatzleistun-

gen —vom Pramienprogramm iiber Homoéopathie und Wahltarife bis hin zur Patientenbegleitung. Die BKK Groz-Beckert ist eine geschlossene

Betriebskrankenkasse fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Unternehmens und deren Familien.

Die BKK Groz-Beckert versteht sich als modernes

Dienstleistungsunternehmen. Sie ist eingebettet in
den Gesundheitsbereich des GEBIZ und bietet ihren
Versicherten damit einen wesentlichen Vorteil: die

personliche Betreuung vor Ort, kurze Wege und Ver-

standnis fir den Arbeitsalltag der Kollegen.

Das langfristige Bekenntnis des Trdgerunterneh-
mens Groz-Beckert gibt der Krankenkasse und ihren
Kunden dauerhafte Sicherheit. Es ist unter anderem
auch der Erfolg Groz-Beckerts, der das Angebot
besonderer Leistungen erméglicht.

Der Einsatz fiir das Wohl der Versicherten

Wer sich kérperlich und geistig gesund und wohl
flihlt, kann im Beruf leistungsfahig sein und auch
seine Freizeit ohne Einschrankungen geniel3en.

Die BKK Groz-Beckert unterstiitzt ihre Versicherten
bei diesem Ziel und setzt sich fiir sie ein, wenn es
darum geht, iber neue Entwicklungen informiert zu
sein oder gesetzliche Verdnderungen zum Vorteil
aller Versicherten zu interpretieren. Aber auch

bei Regeln und Gesetzen ist die BKK Groz-Beckert

Ansprechpartner und zur Stelle, wenn Versicherte

Beratung wiinschen, die fundiertes Know-how aus
der Praxis erfordert. Die BKK Groz-Beckert gibt zu-
dem Impulse fiir einen modernen Gesundheits- und
Arbeitsschutz ihrer Versicherten.

Unter www.bkk-gh.de erhalten Sie weitere Infor-
mationen tber die BKK Groz-Beckert und deren
umfassendes Leistungsspektrum.

GROZ-BECKERTe BKK

BKK Groz-Beckert auf einen Blick

* Bereits 1888 gegriindete Fabrikkasse bei
Groz-Beckert
o Exklusiv fiir Mitarbeiter von Groz-Beckert

sowie aller Groz-Beckert Tochtergesell-

schaften am Standort Albstadt und deren
Familienangehdrige wahlbar

* 7.000 Versicherte

¢ 14 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

* 8 Beratungsplatze im offen gestalteten
GroRraumbiiro

zur Website der
BKK Groz-Beckert



Werkséarztlicher Dienst

Trotz zahlreicher Arbeitsschutz- und PraventionsmaBnahmen kann es im Arbeitsalltag zu Unfallen oder Notfallsituationen kommen. In solchen

Féllen zahlt oft jede Sekunde — nicht zuletzt deshalb verfiigt Groz-Beckert iiber einen werksarztlichen Dienst, der im GEBIZ und damit direkt

am Werksgelénde angesiedelt ist. So ist sowohl die &rztliche Versorgung als auch die schnelle und professionelle Hilfe im Notfall sicherge-

stellt.

Das GEBIZ stellt bestmdgliche Raum- und Arbeits-
bedingungen fiir Untersuchungen, Behandlungen
und Betreuung von Patienten zur Verfiigung. Das
Team, bestehend aus einer hauptamtlichen Be-
triebsarztin, einem Rettungsassistenten sowie einer
medizinischen Fachangestellten, gewahrleistet

schnelle und professionelle Hilfe im Notfall.

Ergdnzt wird der werkséarztliche Dienst durch nahezu
50 innerbetriebliche Sanitater sowie tiber 200 Erst-
helfer — allesamt Groz-Beckert Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Aufgaben des werksarztlichen Dienstes

e Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge
gemal gesetzlicher Vorsorge-Verordnung

e Spezielle Untersuchungen und Beratungen nach
gesetzlichen oder betrieblichen Vorgaben (zum
Beispiel Einstellungsuntersuchungen, Jugendar-
beitsschutzgesetz, Arbeitszeitgesetz)

e Beratung zu gesundheitlichen Fragen und Erstbe-
treuung bei gesundheitlichen Beschwerden

e Erstversorgung von Arbeitsunfallen und Notfallen
sowie Weiterleitung in Kliniken oder zum Facharzt

e Arbeitsplatzbegehungen, Ergonomie-Beratungen,
Auswahl der persénlichen Schutzausriistung

e |[mpfberatungen und Durchfiihrung der Impfungen

e Mitarbeit in Gremien und bei betrieblichen Akti-
onen







Bildung unterstiitzen

Um fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
bestmdgliche Rahmenbedingen zu schaffen und
somit eine familienfreundliche Unternehmens- und
Arbeitskultur zu férdern, unterstiitzt der Bildungs-

bereich durch eine hohe Qualitat des Bildungsange-

bots und flexible Betreuungszeiten.

Der Bildungshereich besteht aus einer Kinderta-
gesstatte (Kita) sowie einer privaten Grundschule.
Beide Einheiten bilden ein eng aufeinander

abgestimmtes Konzept. Mit der ganztagigen Betreu-

ungsmdglichkeit auch in der Grundschule schlief3t

Groz-Beckert die Liicke, die Eltern beim Wechsel
des Kindes von der Kita auf die Grundschule haufig
fiillen missen.

Im Rahmen des Ganztagskonzepts wird eine Betreu-

ung fiir Kinder von 6.50 bis 17.00 Uhr (optional his
18.00 Uhr) angeboten.

Das Ziel des Bildungsbereichs ist, jedem Kind eine
exzellente Bildung unter Férderung seiner indivi-
duellen Starken und Kompetenzen zu erméglichen.
Im Vordergrund steht intuitives Lernen, das durch

eigenes Handeln und Erleben unterstiitzt wird.

Mit dem GEBIZ wird den Kindern ein Lebensraum
mit modernen, ansprechenden Rdumen, einer
ausgewogenen Erndhrung und einer sachkundigen
sowie liebevollen Betreuung geboten.

Betreiber sowie Trager von Kita und privater Grund-

schule ist die Kita und Grundschule Malesfelsen
GmbH, ein Tochterunternehmen der Groz-Beckert
KG.



Der Bildungsbereich

Die Kita und Grundschule Malesfelsen stellt das Kind und seine kindliche WelterschlieBung in den Mittelpunkt. Mit dem Bildungsbereich

soll die Basis fiir eine gliickliche, eigenverantwortliche und selbstbewusste Zukunft des Kindes geschaffen werden. Dabei teilen sich Kita

und Grundschule nicht nur die Gemeinschaftsraume, sondern bilden auch hinsichtlich des padagogischen Konzepts eine eng aufeinander

abgestimmte Einheit.

Padagogisches Konzept

Das Konzept der Bildungseinrichtung legt seinen
Schwerpunkt auf die Férderung der Bereiche
Technik und Naturwissenschaften, Kreativitat und
Kunst sowie Forschen und Entwickeln. Zudem wird
die Zweisprachigkeit in Deutsch und Englisch zum
gelebten Alltag der Kinder. Das gemeinsame péda-
gogische Konzept basiert auf folgenden Saulen:

e Forschend-entwickelndes Lernen:

Fragen aus der Lebenswelt der Kinder werden
aufgegriffen, naturwissenschaftlich-technische
Phanomene entdeckt und selbststandig Antworten
erarbeitet.

e Themenfeldorientiertes Lernen:

Die Themen des Bildungsplans sowie Orientie-
rungsplans werden in Zusammenhénge gesetzt
und damit nachhaltig erlernt.

* FlieRender Ubergang von der Kita in die Grund-
schule unter Forderung aller Potenziale des Kindes
— flir den optimalen Anschluss an weiterfiihrende
Schulen

In Kita und Grundschule findet die Betreuung mit
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einem hohen Betreuungsschliissel statt, um die
bestmdgliche Forderung der Kinder zu gewahrleis-
ten. Die moderne, groRziigige Umgebung und die
AuRenanlage bieten Raum fiir themenorientierte
Projekte sowie die Erweiterung der motorischen und
sozialen Kompetenz. Daher werden ideale Bedin-
gungen auch fir altersibergreifende Aktivitdten von
Kita, Schule und Hort geschaffen.

Durch die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
den Eltern wird von Beginn an eine ganzheitliche
Einschdtzung und Unterstiitzung des Kindes tber die
gesamte Dauer der Kita- und Grundschulzeit hinweg
ermdglicht. Eine vertrauensvolle, enge und wert-
schatzende Kooperation zwischen den einzelnen
Bereichen Kita, Schule und Hort ist konstantes Ziel
der Verantwaortlichen.

Ganztagsangebot

Das Ganztagsangebot der Kita und Grundschule

Malesfelsen sieht folgendes vor:

e Tagesablauf mit wechselnden Konzentrations- und
Entspannungsphasen

e Fragen, Interessen und Bediirfnisse der Kinder
gestalten das Angebot.

e (Ganztagsbetreuung fiir Schulkinder

e Altersgerechte, gesunde Speisen

e \erschieden gestaltete Rdume ermdglichen ein
differenziertes (Lern-)Angebot.

e GroRer Auenbereich zum Spielen und Entdecken
mit Sandflachen und Wasserspielplatz

Offnungszeiten und SchlieBtage

Kita und Grundschule sind von Montag bis Freitag
von 6.50 bis 17.00 Uhr gedffnet, auf Wunsch auch
bis 18.00 Uhr. Die Betreuung der Kinder findet
analog zum Groz-Beckert Betriebskalender statt —
lediglich wahrend der Groz-Beckert Betriebsferien
ist der Bildungsbereich geschlossen. Das erleichtert
Eltern die Planung des Familienalltags und
verhindert die (bliche Betreuungsproblematik
wahrend der Ferienzeiten.

e AR




Ferienbetreuung

Das Hortkonzept der Grundschule Malesfelsen
zeichnet sich dadurch aus, dass auch wahrend der
Ferien die Schulkinderbetreuung erméglicht wird.
Bis auf 23 SchlieRtage analog des Betriebsurlaubs
gibt es in den Schulferien ganzjahrig padagogische
Betreuungsangebote. Sie finden fiir alle Kinder zu
den gewohnten Betreuungszeiten der Bildungsein-
richtung statt.

Die Hortpddagogen planen ein abwechslungsrei-
ches Programm, das die Ferien in der Schule, aber
auch an auBerschulischen Lernorten, zu einem
Erlebnis werden Idsst. Dabei gestalten Wochenmot-
tos die Ferien spannend und lehrreich zugleich. Die
Kinder widmen sich, neben jeder Menge Spiel und
SpaR, eine Woche lang intensiv einem speziellen
Thema. Dabei richten sich die Wochenmottos nach
den Interessen der Kinder. So gab es zum Beispiel
bereits eine Zirkus- und eine Bienenwaoche.

Eigene Frischekiiche

Ein groRes Anliegen der Kita und Grundschule
Malesfelsen ist das ganzheitliche Wohlergehen
des Kindes, das durch gesundes Essen und eine
ausgewogene Tagesgestaltung unterstiitzt wird. Zu
einer gesunden Erndhrung zahlen die kindgerechte
Zubereitung aller Mahlzeiten und Snacks in der
hauseigenen Kiiche — mit frischen, regionalen und
saisonalen Produkten.

Das Ganztagsangebot der Kita und Grundschule
beinhaltet ein ausgewogenes Friihstiicksangebot,
ein gemeinsames Mittagessen sowie einen Nach-
mittagssnack. Sowohl im Unterricht als auch im
eigenen Ausprobieren in der Kinderkiiche werden
bereits die Kleinsten an eine ausgewogene Erndh-
rung herangefiihrt. Beim gemeinsamen Essen mit
den Padagogen gehort auch die Pflege der Tischkul-
tur von Beginn an dazu.

Anmeldung und Platzvergabe

Eine Anmeldung fiir die Kita oder Grundschule
Malesfelsen ist jederzeit moglich. Die Platze
werden entsprechend dem Eingang der Anmeldung
und unter Beriicksichtigung der Gruppen- bzw.
Klassenzusammensetzung vergeben. Dabei werden
Geschwisterkinder vorrangig behandelt. Zudem
wird jedem Kita-Kind ein Schulplatz in der Grund-
schule zugesichert, sofern es die Voraussetzungen
dafir erfillt.

Sofern ein Platz verflgbar ist, bietet das Eltern-
gesprach Zeit fiir Fragen und das persénliche
Kennenlernen. Im Nachgang an dieses Gesprach

wird der Betreuungs- bzw. Schulvertrag ausgestellt,

mit dem die Anmeldung verbindlich wird. Bei einer
Anmeldung zur Grundschule muss eine Bestatigung
der Schulfahigkeit des Kindes durch die offentliche
Schule im Schulbezirk vorliegen. Daher muss das
Kind den Tag der Schulanmeldung an der 6ffentli-
chen Grundschule im Schulbezirk wahrnehmen.

Beitrdge

Das Schulgeld sowie die Betreuungshbeitrage fiir
Kita und Grundschule sind gestaffelt und richten
sich nach dem Familienbruttoeinkommen.

Bei Geschwisterkindern erhélt die Familie fir das
zweite Kind einen Nachlass von 25 %, fiir alle wei-
teren Kinder einen Nachlass von 50 %.

Die Essensgebiihr umfasst neben dem Friihstiick
ein gemeinsames Mittagessen und einen Nachmit-
tagssnack.

Die aktuellen Beitrdge kénnen iber die Website
der Kita und Grundschule Malesfelsen abgerufen

werden.

Elternbeitrage der Elternbeitrége der
Kita Grundschule



Kita Malesfelsen

In der Kindertagesstatte werden Kinder im Alter von null Jahren bis zum Schuleintritt ganztdgig betreut. Insgesamt verfiigt die Einrichtung

itber bis zu 40 Plétze fiir Kinder im Alter von null bis drei Jahren und 60 Betreuungspléatze fiir Kinder ab drei Jahren. In der Kindertagesstitte

Malesfelsen spielt friihe Forderung aller Potenziale und die friihkindliche Entwicklung durch selbststéandiges Erforschen der Welt eine tra-

gende Rolle.

Padagogisches Konzept der Kita

Das padagogische Konzept der Kita basiert auf dem
Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung fiir
baden-wiirttembergische Kindergérten. Im Kita-
Alltag wird dabei die ganzheitliche, altersspezifi-
sche Entwicklung des Kindes geférdert. Im Vorder-
grund stehen:

¢ Angeleitetes und begleitetes Freispiel

e | ernen in Projekten

e Sprachforderung (Sprache und Ausdruck)

e Spielerisches Erlernen der ersten Fremdsprache
e Bauen, Werken und Malen

e Experimentieren und Entdecken

e Rhythmus und Musik

e Spiel, Bewegung und Wassergewthnung

Die Kinder werden in altersiibergreifenden und
altersspezifischen Gruppen — je nach Angebot und
Zielen — betreut. Der Wechsel zwischen Angebot

und Freispiel gewahrleistet ein ausgewogenes Ver-

haltnis zwischen Fordern, Fordern und Spiel.

RegelméRige Besuche des Schwimmbads sowie
Waldtage und andere Ausfliige geben den Kindern
wertvolle Impulse auch aulRerhalb der Bildungsein-
richtung. Der erste Kontakt mit der Fremdsprache
Englisch findet durch Native Speaker auf spieleri-
sche Weise in alltaglichen Situationen statt.

Die Verbindung zwischen Kita und Grundschule
ermdglicht eine gezielte Aushildung der Schulfa-
higkeit sowie einen harmonischen Ubergang in die
Schule.

Kita Malesfelsen auf einen Blick

o 40 Platze fiir Kinder bis drei Jahre,
60 Platze fiir Kinder von drei Jahre bis

zum Schuleintritt

* Folgt dem Orientierungsplan fiir Bildung
und Erziehung fiir baden-wiirttembergi-
sche Kindergarten

 Auch fiir Nicht-Mitarbeiterkinder




Raumlichkeiten

Den Kindern bis drei (U3) und tber drei (U3) stehen

jeweils verschiedene Raumlichkeiten zur Verfiigung,

die ganz auf deren Bediirfnisse und Aktivitdten
abgestimmt sind.

AuRenflachen mit Spielgeraten sowie groRziigige
Freiflachen bieten den Kindern viele Maglichkeiten
zum Spielen, Toben und Entdecken.

Zu den Raumlichkeiten der Kita gehdren:

e Kinderkiiche

o Atelier / Werk- und Technikraum

® Musikraum

® Mensa

e Bewegungsraum / Theaterraum

e Schlaf- und Wickelrdume

® Snoezelraum zum Entspannen

Da sich die Kita unter einem Dach mit der Grund-
schule Malesfelsen befindet, profitieren auch die
Kita-Kinder von der Nutzung der gemeinsamen
Differenzierungsraume.

Tagesablauf

Uhrzeit

6.50-9.00 Uhr Ankommen, Freispiel, Frihstiick
9.00 Uhr Morgenkreis

9.30 Uhr Vormittagsangebot

11.00 Uhr Mittagessen U3

12.00 Uhr Mittagessen U3

12.00-14.00 Uhr

Mittagsschlaf oder Ruhezeit

14.30 Uhr

Snack

15.00-17.00 Uhr

Nachmittagsangebot / Freispiel

17.00-18.00 Uhr

Spatbetreuung (optional)

Der Betrieb und der Bau der Krippe und

der Kita Malesfelsen wird gefdrdert durch:

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

zur Website der
Kita



Grundschule Malesfelsen

Wahrend der Grundschulzeit erwerben Kinder die wichtigsten Fertigkeiten fiir ihre weitere Schullaufbahn und die Fahigkeit, eigenverant-

wortlich ihren Weg zu gehen. Die Grundschule Malesfelsen stellt dabei das Kind mit seinen individuellen Interessen und Fragen in den Mit-

telpunkt. Ziel ist, die Basis fiir eine erfolgreiche Zukunft der Schiiler zu schaffen und gleichzeitig die Entfaltung verschiedener Begabungen

zu ermoglichen. Durch die Forderung von individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten wird das Kind von Anfang an ermutigt, sich in seine

Lebenswelt einzubringen und in ihr zu handeln.

Padagogisches Konzept der Grundschule

Die Grundschule Malesfelsen ist eine private,
staatlich anerkannte Ersatzschule, deren Konzept
darauf ausgelegt ist, jedem Kind eine hervorragen-
de Bildung unter Forderung all seiner Potenziale
zukommen zu lassen, um einen guten Anschluss
an weiterfiihrende Schulen zu ermdglichen. Der
Unterricht findet in kleinen Schulklassen statt.
Handlungsorientiertes, kooperatives und eigenver-
antwortliches Lernen wird aktiv gefordert. Zudem
wird groRer Wert auf naturwissenschaftliche und
technische Angebote, auch in der Kooperation mit
dem NTS (Naturwissenschaftlicher Technischer
Stlitzpunkt Albstadt) gelegt.

Musische Angebote und Bewegung erganzen

das ganzheitliche Lernen. Die Zweisprachigkeit

in Deutsch und Englisch ist ein durchgéngiges
Prinzip und wird von Native Speakern erméglicht.
AuRerschulische Lernorte und Aktivitaten rund um
Albstadt tragen zu einer abwechslungsreichen Lern-
atmosphare bei.
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Forschend-entwickelndes Lernen

Die Pddagogen bedienen sich verschiedener Lehr-
methoden, um die Lernprozesse ihrer Schiiler zu
unterstiitzen. Im naturwissenschaftlich-technischen
Bereich liegt der methodische Schwerpunkt auf
dem forschend-entwickelnden Lernen. Die Themen
des Bildungsplans werden aus , Kinderperspektive”
aufgegriffen, indem Fragen aus der Lebenswelt der
Schiler im Mittelpunkt stehen. Gemeinsam werden
Antworten gesucht und Lésungen entwickelt. So
wird auf die Wissbegierde und natiirliche Neugier
der Kinder eingegangen. Die Schiiler lernen dabei
auch, ihre eigenen Fahigkeiten einzusetzen.

Themenfeldorientiertes Lernen

Die Themen des Bildungsplans werden im Sinne des
vernetzten Lernens facheriibergreifend behandelt.
Dies erhoht die Anschaulichkeit der Lerninhalte und
zeigt den Schiilern, dass das Gelernte auch in an-
deren Bereichen anwendbar ist und eine Bedeutung
fiir ihre eigene Lebenswirklichkeit hat.

Facher-Schwerpunkte

Das Hauptaugenmerk fokussiert die Grundlagen in
Lesen, Schreiben und Rechnen. Um dem eigenen
Anspruch an die Schwerpunkte Deutsch, Mathe-
matik und Englisch zu entsprechen, werden diese
Facher mit erhdhtem Stundenumfang unterrichtet.
Dies ist ein wesentlicher Unterschied im Vergleich
zu staatlichen Grundschulen.

Die Unterrichtsstunden in Deutsch und Mathematik

finden am friihen Vormittag statt, wenn die Konzen-

tration der Schiiler am hdchsten ist. Englisch wird
von Native Speakern unterrichtet, die den Kindern
die Begegnung mit der Sprache in méglichst alltdg-
lichen Situationen, auch auRerhalb des Klassen-
zimmers und wahrend der Nachmittagsbetreuung,
ermdglichen. Verschiedene Unterrichtsformen
berticksichtigen die Interessen und Neigungen der
Kinder.

Grundschule Malesfelsen auf einen Blick

* 100 Plétze

* Folgt dem Bildungsplan der Grundschu-
len 2016 fiir Baden-Wiirttemberg

* Auch fiir Nicht-Mitarbeiterkindern




Tagesablauf

Als Ganztagseinrichtung bietet die Grundschu-
le Malesfelsen eine zuverlassige und flexible
Nachmittagsbetreuung — auch aulerhalb der
Schulzeiten.

Der Tagesablauf sieht vor, dass an zwei Tagen
in der Woche bis 15.30 Uhr unterrichtet wird.
An drei weiteren Nachmittagen findet ein
padagogisches Nachmittagsangebot statt.
Die individuelle Lernzeit ist Teil des Nachmit-
tagsangebots und dient dazu, das Gelernte zu
vertiefen.

Durch die Ganztagsbetreuung bietet die

Grundschule Malesfelsen folgende Vorteile:

e Mehr Zeit fiir das Lernen

e Mehr Zeit fiir die Gemeinschaft, Sport, Spiel,
Technik, Kunst und Musik

e Einen ausgewogenen Tagesablauf

Nachmittagsangebot

Im Anschluss an den Unterricht kdnnen die Kinder
aus freiwilligen Angeboten wie Lernzeit, Werk-
statten®, vielfaltigen Freizeitangeboten oder der
Maglichkeit zum freien Spielen wéhlen.

Das Programm ist derart gestaltet, dass die Kinder

Abwechslung erleben, ihren Interessen nachgehen,

gleichzeitig aber auch entspannen und ausruhen

kénnen. Je nach Interesse und Bedarf kénnen das

ganz unterschiedliche Aktivitaten sein:

e Sport, Spiel und Bewegung

e Kunst, Basteln, Textiles Gestalten

e Werken, Technik und Konstruieren

e Naturwissenschaften und Forschen

e Musik und Tanz

e Kochen und Backen

e Lesen und der Umgang mit Biichern
(Schulbibliothek)

e Juniorhelferausbildung

*Werkstatten: Bezeichnet die Auswahl an unterschiedlichen Lernange-

boten (zum Beispiel Zahlen und Operatoren, Sprach-Club, Leseverstand-

nis, Montessori)

Raumlichkeiten

Die grolzligige Raumgestaltung sowie die verschie-
denen Differenzierungsrdume bieten den Kindern
eine anregende Lernumgebung, die ein aktives
Lernen férdert.

Die vier Klassenrdume der Grundschule befinden
sich im Erdgeschoss und ersten Stockwerk des
Schulfliigels. Neben einer Kinderkiiche, der Mensa
mit angegliedertem Theaterbereich und dem Mu-
sikraum zdhlen hierzu der Werk- und Technikraum
sowie das Atelier.

Bewegung spielt an der Grundschule eine wichtige
Rolle. Deshalb gibt es neben einem kleinen Bolz-
platz und Klettermdglichkeiten auf dem Schulhof
weitere Spielgerate zum Toben und Aktivsein.
Neben Schulsport und Schwimmunterricht stehen
im Wochenablauf auerdem immer wieder Bewe-
gungs- und Sportangebote auf dem Programm.

Auch die lokale Umgebung wird an der Grundschule
Malesfelsen als ein weiterer Lernort genutzt: Die
Erkundung der Umwelt reicht dabei von der Bege-
hung der unmittelbaren Nachbarschaft der Schule
iiber die naturwissenschaftliche Erforschung der
angrenzenden Flora und Fauna bis hin zum Muse-
ums- und Theaterbesuch.

zur Website der
Grundschule
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Kontakt und Offnungszeiten

</ Vitalzentrum Vitalzentrum Malesfelsen — Prévention & Training  Vitalzentrum Malesfelsen — Physiotherapiepraxis
/™ Malesfelsen  Unter dem Malesfelsen 72 Unter dem Malesfelsen 72
72458 Albstadt 72458 Albstadt

Kita und Grundschule Malesfelsen
Unter dem Malesfelsen 70
72458 Albstadt

L% i) L3 L3
Kita und Grundschule

GROZ-BECKERT: BKIK

Tel.: + 49 7431 9362-5300
info@vitalzentrum-malesfelsen.de
www.vitalzentrum-malesfelsen.de

Mo—-Do 7.00-22.00 Uhr
Fr 6.00-21.00 Uhr
Sa-So 10.00-18.00 Uhr
Feiertage 10.00-16.00 Uhr

BKK Groz-Beckert

Unter dem Malesfelsen 72
72458 Albstadt

Tel.: +49 7431 10-2424
Fax: +49 7431 10-2019
info@bkk-gh.de
www.bkk-gh.de

Mo-Mi  8.00-17.00 Uhr
Do 8.00-18.00 Uhr
Fr 8.00-16.00 Uhr

Tel.: +49 7431 9362-02 Malesfelsen

info@physio-vitalzentrum.de
www.vitalzentrum-malesfelsen.de

Mo—Fr 7.00-20.00 Uhr
Sa 9.00-12.00 Uhr

Werksirtzlicher Dienst
Unter dem Malesfelsen 72
72458 Albstadt

Werksérztin
Tel.: +49 7431 10-2680
Mo, Di, Fr  10.30-16.30 Uhr

Erste-Hilfe-Station
Tel.: +49 7431 10-4321
Mo—Fr 7.00-17.00 Uhr

Tel.: +49 7431 93 62-01
Fax: +49 7431 93 62-5419

info@gs-kita-malesfelsen.de
www.malesfelsen.de

Mo—Fr 6.50—17.00 Uhr
(erweiterbar bis 18.00 Uhr)



Groz-Beckert KG

Parkweg 2

72458 Albstadt, Deutschland
Telefon +49 7431 10-0
Telefax +49 7431 10-2777
contact@groz-beckert.com
www.groz-beckert.com

MIX

Papier aus verantwor-
tungsvollen Quellen

waw«scorg FSC® C011786

Die Darstellungen unserer Produkte sind nicht maBstahgetreu und dienen
nur zur Veranschaulichung. Sie entsprechen daher nicht dem Original.

® = Registrierte Marke der Groz-Beckert Unternet uppe.
© = Diese Publikation ist urheberrechtlich geschiitzt.

Alle Rechte, inshesondere das Recht der Vervielfaltigung und Verbreitung
sowie der Ubersetzung sind vorbehalten. Kein Teil der Publikation darf in
irgendeiner Form — in welchem Verfahren auch immer ohne ausdriickliche

schriftliche Genehmigung von Groz-Beckert reproduziert oder unter Ver-
wendung elektronischer Systeme gespeichert, bearbeitet, vervielfaltigt
oder verbreitet werden.



GROZ-BECKERT

DE | 07.2019

KNITTING ; WEAVING | FELTING  TUFTING  CARDING | SEWING




