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प्रबंधंन द्वााराा प्रस्ताावनाा

देेव�योंं और सज्जनोंं, प�य कर्ममचाार�योंं,

Groz-Beckert कभीी स�िर नहींं रहताा। हम भव�ष्य कोो आकाार देे रहे हंैं और व्यवस�ित रूप से ेअपनीी कंंपनीी कोो और व�कस�त कर रहे हंैं। हमााराा उदे्देश्य, उत्पाादन कीी 
दुनु�याा कोो आगे ेबढ़ाानाा और लगााताार अत�र�क्त मूलू्य सृजृ�त करनाा - हमें ंप्रेरे�त करताा है।ै हम अपने ेव्यवसााय�क क्षेते्र में ंहमेशेाा सटीीकताा, गुणुवत्ताा और नवााचाार में ं 
सबसे ेआगे ेरहने ेकाा लक्ष्य रखते ेहंैं और पर्याा�वरण, समााज और कॉॉर्पोोरेेट प्रशाासन केे क्षेते्रोंं में ंमाानक स्थााप�त करनाा चााहते ेहंैं।

हमााराा दृष��कोोण साामााज�क, तकनीीकीी और ड�ज�टल पर�वर्ततन केे सााथ-सााथ दुनु�याा केे घन�ष्ठ एकीीकरण से ेआकाार लेतेाा है।ै इसकाा मतलब यह है ैक�, हमााराा पाार�वाार�क 
व्यवसााय 21वींं सदीी में ंअपने ेइत�हाास और परंंपराा केे बाारेे में ंजाागरूकताा खोोए ब�नाा व�कस�त होो रहाा है।ै हमाारेे मूलू्य हमाारीी सफलताा कीी नींंव हंैं, ज�सकाा लक्ष्य सभीी 
इच्छुुक पक्षोंं केे बीीच पाारदर्शीी और न�ष्पक्ष सहयोोग सुनु�श�ित करनाा है।ै

हम अपनीी कंंपनीी कीी सफलताा कोो न केेवल आर�िक पर�णाामोंं से,े बल�� दृढ़ मूलू्योंं केे आधाार पर स�द्धांं�तोंं से ेमाापते ेहंैं। हम ज�म्मेदेाारीीपूरू्ववक और सहीी ढंंग से ेकाार्यय करते े
हंैं, काानूनू और अंतंर्राा�ष्ट्रीी �य समझौौतोंं काा पाालन करते ेहंैं, और हम हर द�न इस रवैयैे ेकोो अपनााते ेहंैं। हमाारेे कॉॉर्पोोरेेट प्रशाासन केे स�द्धांं�त कंंपनीी केे प्रत्येके कर्ममचाारीी काा 
माार्गगदर्शशन करते ेहंैं। 1852 में ंकंंपनीी कीी स्थाापनाा केे बााद से ेGroz-Beckert ने ेइस रवैयैे ेकोो आकाार द�याा है ै- पूरूीी दुनु�याा में ंऔर हर द�न। 

यह आचाार संहं�ताा इस दाावे ेकोो संकं्षेपे में ंप्रस्तुतु करतीी है।ै यह हमें ंकर्ममचाार�योंं, प्रबंधंकोंं और सहयोोग�योंं केे रूप में ंहमाारेे दैनै�क, पेशेेवेर काार्योंं में ंद�शाान�र्देश देेतीी है ैऔर 
हमाारेे ग्रााहकोंं, आपूरू�िकर्ताा�ओं ंऔर भाागीीदाारोंं केे सााथ हमाारेे व्यवहाार में ंकम्पाास केे रूप में ंकाार्यय करतीी है।ै 

Groz-Beckert में,ं संगंठन केे सभीी स्तरोंं पर और दुनु�याा भर में ंहमाारीी आचाार संहं�ताा हर क�सीी पर लाागू ूहोोतीी है।ै इसीी तरह, हम Groz-Beckert आचाार संहं�ताा केे स�द्धांं�तोंं 
काा अपने ेव्याापाार भाागीीदाारोंं द्वााराा पाालन करने ेकीी उम्मीीद करते ेहंैं। 

Groz-Beckert में,ं हम सभीी नैतै�क रूप से ेऔर सहीी ढंंग से ेकाार्यय करके Groz-Beckert कोो कैैसे ेदेेखाा जााताा है,ै इसमें ंमहत्वपूरू्णण योोगदाान देेते ेहंैं। इस ज�म्मेदेाारीी कोो न�भाानाा 
हमााराा कर्ततव्य है।ै

एल्बस्टेेड, जनवरीी 2026

Eric Schöller
प्रबंधंन बोोर्डड केे प्रवक्ताा

Markus Settegast
प्रबंधंन बोोर्डड केे सदस्य

Kathrin Pross 
प्रबंधंन बोोर्डड केे सदस्य

Jan Jetter
प्रबंधंन बोोर्डड केे सदस्य
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हम क�न मूलूय्ोंं काा प्रत�न�ध�तव् करते ेहंैं : Groz-Beckert केे मूलू्य

Groz-Beckert उन मूलू्योंं काा प्रत�न�ध�त्व करताा हैै जोो समय केे सााथ व�कस�त हुएु हैं ंऔर कंंपनीी में ंमजबूतूीी से ेजुडेु़े हुएु हैं ंऔर 1852 से ेसभीी कर्ममचाारीी व्याावहाार�क 
रूप से ेउनकाा पाालन कर रहेे हैं।ं भाावीी पीीढ�योंं केे ल�ए आज हीी नींंव रखने ेकाा स�द्धांं�त हमाारीी कॉॉर्पोोरेेट रणनीीत� काा आधाार हैै। इस लक्ष्य कोो प्रााप्त करने ेकेे ल�ए, 
हम दूरूदर�िताा और च�तंन केे सााथ काार्यय करते ेहैं,ं लगााताार मूलू्य में ंवृदृ्ध्� करते ेहैं ंऔर सतत व�काास केे ल�ए प्रयाास करते ेहैं।ं हमाारेे कॉॉर्पोोरेेट न�र्णणयोंं कोो इस 
प्रत�बद्धताा केे अनुरुूप माापाा जाानाा चााह�ए।

व�श्वसनीीय
हम ईमाानदाारीी, भरोोसेमेंदं और व�श्वसनीीय रूप से ेकाार्यय करते ेहंैं। इस तरह हम 
सुरुक्षाा और व�श्वाास काा मााहौौल बनााते ेहंैं।

गुणुवत्ताा केे प्रत� जाागरूक
हमाारीी आंतंर�क और बााह्य सेवेााएँ ँअपने ेलााभाार�ियोंं केे लक्ष्योंं कोो प्रााप्त करने ेपर 
कंेंद�त हंैं। हम अपने ेसभीी उत्पाादोंं और बााहरीी सेवेााओं ंकीी गुणुवत्ताा में ंनेतेृतृ्व केे 
ल�ए प्रयाास करते ेहंैं।

न�ष्पक्ष और सहयोोगाात्मक
हम हमाारेे कर्ममचाार�योंं कीी उपलब��योंं कीी सरााहनाा करते ेहंैं और हमाारीी साामााज�क  
ज�म्मेदेाारीी केे अनुरुूप उन्हंें बढ़ाावाा देेते ेहंैं। हम पाारस्पर�क लााभ कोो बढ़ाावाा देेने ेवााले े 
दीीर्घघकााल�क संबंंधंोंं केे न�र्माा�ण और पोोषण केे लक्ष्य केे सााथ आंतंर�क और बााहरीी 
सहयोोग कोो आकाार देेते ेहंैं।

नवोोन्वेषेीी
हम नई चुनुौौत�योंं और बदलाावोंं काा साामनाा करने ेऔर उन्हंें अपनीी सोोच और काार्योंं में ं
शााम�ल करने ेमें ंसक्षम और तैयैाार हंैं। 

Groz-Beckert केे मूलू्योंं में ंपांं�च स�द्धांं�त शााम�ल हैं:ं 

हम हमेशेाा व�श्वसनीीय, न�ष्पक्ष और 
सहयोोगीी, गुणवत्ताा केे प्रत� जाागरूक  
और सााथ हीी नवोोन्वेषेीी हंैं।

ये ेGroz-Beckert मूलू्य सभीी कर्ममचाार�योंं केे ल�ए एक न�र्धाा�र�त द�शाान�र्देश हंैं। हम उन उदे्देश्योंं और तरीीकोंं कोो स्पष्ट रूप से ेअस्वीीकाार करते ेहंैं ज�नकेे ल�ए हमें ंअपने ेमूलू्योंं 
कोो ओवररााइड, उनकाा उल्लंघंन याा उन्हंें त्याागनाा पडे़े। 
यह आचाार संहं�ताा हमाारेे मूलू्योंं कोो दैनै�क बाातचीीत केे ल�ए काार्ररवााई केे ठोोस स�द्धांं�तोंं में ंतब्दीील करतीी है।ै यह एक द�शाान�र्देश केे रूप में ंकाार्यय करतीी है ैतााक� हम कर्ममचाारीी 
और प्रबंधंक केे रूप में ंहमेशेाा ज�म्मेदेाारीी से ेकाार्यय करें और Groz-Beckert कीी अखंडंताा और हमाारेे साामाान्य लक्ष्योंं कीी रक्षाा करें।
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सभीी काानूनूोंं और काानूनूीी माानकोंं काा अनुपुाालन हमाारेे ल�ए एक न्यूनूतम 
आवश्यकताा है।ै हम एक व�श्व स्तर पर सक�य कंंपनीी केे रूप में,ं व्यक�गत 
रााज्योंं केे सााथ-सााथ अंतंर्राा�ष्ट्रीी �य समुदुााय केे काानूनूीी न�यमोंं काा सम्माान 
करते ेहंैं। यद� परस्पर व�रोोधीी आवश्यकतााएं ंयाा माानक हंैं, जैसैे ेउन देेशोंं 
में ंजहांं� रााष्ट्रीी �य काानूनू, न�यम याा रीीत�-र�वााज अंतंररााष्ट्रीी �य स्तर पर लाागू ू
माानकोंं से ेभ�न्न हंैं, तोो हम वर्ततमाान, आम तौौर पर स्वीीकृृत अंतंर्राा�ष्ट्रीी �य 
माानकोंं काा पाालन करते ेहंैं, जब तक क� स्थाानीीय काानूनू इसकाा खंडंन न 
करे। हम हर समय न�ष्पक्ष व्याापाार प्रथााओं ंकेे ल�ए प्रत�बद्ध हंैं और क�सीी 
भीी प्रकाार केे भ्रष्टााचाार कोो बर्दाा�श्त नहींं करते ेहंैं।

हम सभीी संयंुकु्त रााष्ट्रर  माानवााध�काार संधं�योंं काा सम्माान करते ेहंैं और 
व्याापाार और माानवााध�काारोंं पर संयंुकु्त रााष्ट्रर  केे माार्गगदर्शशक स�द्धांं�तोंं द्वााराा 
न�र्देश�त हंैं। हम Groz-Beckert में ंमाानवााध�काारोंं केे क�सीी भीी प्रकाार केे 
उल्लंघंन कोो अस्वीीकाार करते ेहंैं, व�शेषे रूप से ेरोोजगाार और व्यवसााय, 

बााल श्रम और गुलुाामीी, और माानवााध�काारोंं केे पाालन कीी वकाालत करने े
वाालोंं कोो म�लने ेवाालीी धमक�योंं कोो भीी अस्वीीकाार करते ेहंैं। ऐसे ेदेेशोंं में ं
जोो पूरू्णण याा आंशं�क रूप से ेमाानव अध�काारोंं कीी रक्षाा करने ेकेे अपने े 
कर्ततव्य कोो पूरूाा करने ेमें ंव�फल रहते ेहंैं,, हम एक कंंपनीी केे रूप में,ं 
सरकाारीी ज�म्मेदेाार�योंं कोो स्वीीकाार क�ए ब�नाा, इन अध�काारोंं कीी रक्षाा  
केे ल�ए प्रत�बद्ध हंैं।

गैरैकाानूनूीी कृृत्य हमाारीी कंंपनीी कीी प्रत�ष्ठाा कोो नुकुसाान पहुंं�चााते ेहंैं। 
इसल�ए सभीी कर्ममचाार�योंं कोो अपने ेसंबंंधं�त ज�म्मेदेाारीी केे क्षेते्र में ंलाागू ू
आंतंर�क और बााहरीी न�यमोंं और लाागू ूकाानूनूोंं से ेपर�च�त होोनाा और 
उनकाा अनुपुाालन करनाा आवश्यक है।ै जोो कर्ममचाारीी अवैधै रूप से ेकाार्यय 
करते ेहंैं, वे ेन केेवल रााज्य अभ�योोजन केे पर�णाामोंं काा साामनाा करने ेकीी 
उम्मीीद कर सकते ेहंैं, बल�� उन्हंें ग्रोोज़-बेकेर्टट कोो भीी जवााब देेनाा होोगाा।

हम कैैसेे काार्यय करते ेहंैं: Groz-Beckert में ंसमम्ाानजनक व्यवहाार केे स�द्धांं�त

हमाारेे आधाार:

हम काानूनूीी न�यमंों   
और माानवााध�काारोंं   
काा सम्माान करते ेहंैं
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काार्ययस्थल पर आचरण केे स�द्धांं�त

अच्छीी तरह से ेप्रश�क�त, योोग्य, संतंुषु्ट कर्ममचाारीी, आपसीी प्रशंंसाा पर आधाार�त सहयोोग, सााथ हीी प्रेरेणाा और प्रदर्शशन हमाारीी दीीर्घघकााल�क सफलताा काा आधाार हैं।ं हम अपने ेकर्ममचाार�योंं केे व्यक�गत व्यक�त्व कोो महत्व देतेे े
हैं,ं कंंपनीी में ंव�व�धताा कोो बढ़ाावाा देतेे ेहैं ंऔर व्यक�गत अध�काारोंं काा सम्माान करते ेहैं।ं कंंपनीी प्रबंंधन ने ेन�ष्पक्ष और सुरुक�त काामकााजीी पर�स�ित�योंं केे मााध्यम से ेसभीी कर्ममचाार�योंं केे व्यक�गत व�काास कोो सक�य रूप 
से ेबढ़ाावाा देनेे ेकाा लक्ष्य भीी न�र्धाा�र�त क�याा हैै।

समाानताा और समाान अवसर
सह�ष्णुतुाा और सम्माान वााले ेमााहौौल में ंयोोगदाान देेनाा Groz-Beckert  
में ंप्रत्येके व्यक� केे काार्योंं में ंसे ेएक है।ै हम सक�य रूप से ेसमाान अवसरोंं 
और सभीी कर्ममचाार�योंं कीी व्यक�गत क्षमताा कोो बढ़ाावाा देेने ेकाा समर्थथन 
करते ेहंैं। Groz-Beckert क�सीी भीी प्रकाार केे भेदेभााव, उत्पीीड़न, शाारीीर�क 
ह�साा याा डरााने ेधमकााने ेकोो अस्वीीकाार करताा है।ै 

सभीी कर्ममचाार�योंं से ेअनुरुोोध है ैक� वे ेऐसे ेमाामलोंं कीी सूचूनाा अपने ेप्रबंधंक 
याा समाान अवसर अध�काारीी कोो दंें। कंंपनीी स्पष्ट रूप से ेइस स�द्धांं�त केे 
उल्लंघंन केे ख�लााफ आपरााध�क आरोोप लगााने ेऔर श्रम काानूनू केे तहत 
पर�णााम प्रााप्त करने ेकाा अध�काार सुरुक�त रखतीी है।ै

नेतेृतृ्व संसं्कृत�
हमाारेे प्रबंधंक उनकेे रोोल मॉॉडल फं़ंक्शन केे बाारेे में ंजाागरूक है।ै वे ेसमाान 
स्तर पर नेतेृतृ्व करते ेहंैं और न�र्णणयोंं में ंअपने ेकर्ममचाार�योंं कोो सक�य रूप 
से ेशााम�ल करते ेहंैं। यह प्रबंधंकोंं काा एक आवश्यक काार्यय है ैक� वे ेप्रशंसंाा 
और माान्यताा केे मााध्यम से ेकर्ममचाार�योंं कोो बढ़ाावाा दंें, आपसीी प्रत�क�याा 
और संवंााद कोो मजबूतू करें और कंंपनीी केे व�भ�न्न स्तरोंं पर रचनाात्मक 
सहयोोग कोो सक्षम करें। कंंपनीी कीी स्थाायीी लााभप्रदताा और उच्च कर्ममचाारीी 
संतंुषु�� सााथ-सााथ चलते ेहुएु यह एक उत्पाादक वााताावरण बनााताा है।ै

न�जीी और व्याावसााय�क जीीवन काा साामंजंस्य
प्रबंधंन, सााइट प्रबंधंन और कर्ममचाार�योंं केे बीीच चर्चाा� में,ं हम सभीी 
कर्ममचाार�योंं कोो उनकीी व्यक�गत स�ित� केे अनुसुाार समर्थथन देेने ेकेे ल�ए 
प्रत्येके देेश और सााइट केे ल�ए रूपरेेखाा बनााते ेऔर अनुकूुूल�त करते ेहंैं। 

श्रम�क प्रत�न�ध� और टे्रे�ड यूनू�यन
जहांं� श्रम�क प्रत�न�ध� और ट्रेे�ड  यूनू�यन हंैं, प्रबंधंन उनकेे सााथ  
सम्माानजनक और भरोोसेमेंदं तरीीकेे से ेसहयोोग करताा है।ै हम स्थाायीी  
और व्याावहाार�क समााधाान रचनाात्मक बाातचीीत केे मााध्यम से ेप्रााप्त करते े
हंैं। इसके ल�ए, हम हमेशेाा कंंपनीी केे आर�िक, संगंठनाात्मक और काानूनूीी 
ह�तोंं याा दााय�त्वोंं और कर्ममचाार�योंं केे ह�तोंं केे बीीच संतंुलुन प्रााप्त करने े
काा लक्ष्य रखते ेहंैं। 

स्वाास्थ्य
Groz-Beckert में ंकाार्ययस्थल में ंखतरोंं से ेबचनाा और न�वाारक स्वाास्थ्य 
संवंर्धधन, कंेंद्रीीय लक्ष्य हंैं। उच्च तकनीीकीी और पर�चाालन सुरुक्षाा माानक, 
सााथ हीी स्थााप�त प्रक�यााएँ ँहमें ंकाार्यय दुरु्घघटनााओं ंऔर व्याावसााय�क 
बीीमाार�योंं कोो रोोकने ेमें ंमदद करतीी हंैं। हमाारीी कंंपनीी कीी व्याापक 
व्याावसााय�क स्वाास्थ्य और सुरुक्षाा प्रबंधंन प्रणाालीी (ARGUS) सुरुक�त 
काामकााज केे ल�ए व�श्वसनीीय रूपरेेखाा कीी स�ित� बनाातीी है ैऔर यह 
व्यक�गत स्वाास्थ्य कोो हमाारेे द्वााराा द�ए जााने ेवााले ेउच्च महत्व काा 
प्रत�ब�बं है।ै

हमाारीी प्रक�यााएं ंइस स�द्धांं�त काा पाालन करतीी हंैं क� प्रत्येके कर्ममचाारीी कोो 
प्रत�द�न स्वस्थ कााम पर पहुंं�चनाा चााह�ए और यहाँँ� से ेस्वस्थ वाापस जाानाा 
चााह�ए। इसल�ए, हम तकनीीकीी उपााय करते ेहंैं याा, जहांं� यह संभंव नहींं 
है,ै उपयुकु्त सुरुक्षाात्मक उपकरण प्रदाान करते ेहंैं। हम कर्ममचाार�योंं केे सााथ 
म�लकर गत�व�ध�योंं केे दीीर्घघकााल�क प्रभाावोंं काा व�श्लेषेण करते ेहंैं और 
हमने ेऐसीी संरंचनााएं ंस्थााप�त कीी हंैं जोो प्रभाावीी स�ित�जन्य रोोकथााम (काार्यय 
वााताावरण से ेसंबंंधं�त) और व्यवहाार�क रोोकथााम (व्यक� से ेसंबंंधं�त) कोो 
बढ़ाावाा देेतीी हंैं और न�रंतर सुधुाार कोो सक्षम बनाातीी हंैं। 

Groz-Beckert में ंव्याावसााय�क स्वाास्थ्य संवंर्धधन में ंस्वाास्थ्य और कल्यााण कोो 
बनााए रखने ेऔर बढ़ाावाा देेने ेकेे ल�ए सभीी प्राासंगं�क प्रक�यााएं ंभीी शााम�ल 
हंैं। हम प्रभाावीी रोोकथााम और पुनु:एकीीकरण केे उदे्देश्य से ेसााइट-व�श�ष्ट 
काार्ययक्रम उपलब्ध करते ेहंैं। यद� आवश्यक होो तोो हम स्वाास्थ्य संबंंधंीी 
समस्यााओं ंवााले ेकर्ममचाार�योंं कोो व्यक�गत रूप से ेसलााह और समर्थथन 
देेते ेहंैं, जैसैे ेक� काार्ययस्थल कोो व्यक� कीी व�श�ष्ट आवश्यकतााओं ंकेे 
अनुरुूप ढाालनाा।
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सााइट एवं ंकॉॉर्पोोरेेट सुरुक्षाा
हम यह सुनु�श�ित करते ेहंैं क� हमाारीी सााइटंें हमाारेे कर्ममचाार�योंं, मेहेमाानोंं 
और पड़ोोसीी न�वाास�योंं केे ल�ए सुरुक�त हंैं और लंबंे ेसमय तक कोोई 
तनााव न होो। हम कंंपनीी कोो नकााराात्मक पर�णाामोंं से ेभीी सक�य रूप से े
बचााते ेहंैं, जैसैे ेबीीमाारीी केे ल�ए छुुट्टीी, मुआुवजे ेकेे दाावे ेऔर कदााचाार याा 
क्षत� केे काारण व्याावसााय�क संबंंधंोंं काा ब�गड़नाा। इस उदे्देश्य से,े हम 
दुनु�याा भर में ंहमाारीी सााइटोंं पर सभीी प्रमुखु जोोख�म काारकोंं कीी पहचाान 
करते ेहंैं, उनकाा मूलू्यांं�कन करते ेहंैं और उन्हंें कम करते ेहंैं। व�भ�न्न 
प्राासंगं�क जोोख�म पर�दृश्योंं केे ल�ए काार्यय योोजनााएं ंभीी मौौजूदू हंैं, ज�नकाा 
उपयोोग क्षत� कीी स�ित� में ंप्रभाावोंं कोो कम करने ेकेे ल�ए क�याा जााताा है।ै 
इसके अलाावाा, हमाारीी एक संकंट प्रबंधंन प्रणाालीी है ैज�समें ंज�म्मेदेाार�योंं 
और प्रक�यााओं ंकोो पर�भााष�त क�याा गयाा है ैतााक� होोने ेवाालीी क�सीी भीी 
क्षत� और संकंट पर तुरंुंत और कुुशलताा से ेप्रत�क�याा कर सकें।

जाानकाारीी कीी सुरुक्षाा
नए व�चाार और उत्पााद, आव�ष्काार और नवााचाार यह सुनु�श�ित करते ेहंैं 
क� हम अपने ेव्यवसााय�क क्षेते्र में ंअग्रणीी स�ित� बनााए रखें।ं यहीी काारण 
है ैक� हम अपने ेव्याापाार रहस्योंं कोो सुरुक�त और संरंक�त करते ेहंैं। 
प्रत्येके व्यक� काा व्यक�गत ज्ञाान हमाारीी जाानकाारीी काा एक महत्वपूरू्णण 
ह�स्साा है ैऔर और इसल�ए इसकीी रक्षाा करनाा आवश्यक है।ै 

चूँँ� क� हम अपनीी जाानकाारीी और ज्ञाान कीी संवंेदेनशीीलताा से े
अवगत हंैं, हम जाानकाारीी अनध�कृत व्यक�योंं कोो नहींं देेते े
हंैं और व्यवस�ित रूप से ेइसे ेअनध�कृत पहुंं�च से ेबचााते ेहंैं। 
व�शेषेतःः साार्ववजन�क रूप से,े हम साावधाान रहते ेहंैं और 
व्याापाार और व्यक�गत जाानकाारीी कीी रक्षाा करते ेहंैं। यह 
व�शेषे रूप से,े लेके�न अनन्य रूप से ेनहींं, व्याापाार और 
न�जीी संचंाार केे सााथ-सााथ सोोशल मीीड�याा, व्याापाार 
याात्रााओं,ं व्याापाार मेलेोंं और अन्य साार्ववजन�क स्थाानोंं 
पर लाागू ूहोोताा है।ै

Groz-Beckert केे ल�ए यह स्वााभााव�क बाात है ैक� वह उसीी तरह से ेअपने े
व्याापाार�क सााझेदेाारोंं केे ज्ञाान कीी रक्षाा करे। यद� आवश्यक होो तोो हम बााहरीी 
सााझेदेाारोंं कोो गोोपनीीयताा बनााए रखने ेकेे ल�ए बााध्य करते ेहंैं और इस 
प्रकाार आपसीी व�श्वाास कोो हर सहयोोग काा आधाार बनााते ेहंैं।

व्यक�गत डेेटाा काा इस्तेमेााल
हम डेेटाा सुरुक्षाा कोो एक व्यक� केे व्यक�गत अध�काार केे समाान हीी 
गंभंीीरताा से ेलेतेे ेहंैं। इसके सााथ बहुतु बड़ीी ज�म्मेदेाारीी आतीी है।ै हाालांं�क�, 
जैसैे-ेजैसैे ेड�ज�टलीीकरण नए व्याावसााय�क क्षेते्रोंं, अभ�नव प्रक�यााओं ंऔर 
संचंाार और गत�शीीलताा केे अवसरोंं कोो खोोलताा है ैजोो हमाारेे कर्ममचाार�योंं 
और व्याापाार भाागीीदाारोंं कोो बहुतु अध�क मूलू्य प्रदाान करते ेहंैं, डेेटाा केे 
संगं्रह याा न�र्माा�ण केे सााथ-सााथ डेेटाा भंडंाारण और डेेटाा उपयोोग से ेबचाा 
नहींं जाा सकताा है।ै 

हम व्यक�गत डेेटाा कोो केेवल उसीी सीीमाा तक संसंााध�त और उपयोोग करते े
हंैं, ज�स हद तक इसे ेकाानूनूोंं, व�न�यमोंं और/याा डेेटाा व�षयोंं कीी सहमत� 

द्वााराा स्पष्ट रूप से ेअनुमुत� दीी गई है।ै कर्ममचाार�योंं और व्याावसााय�क 
सााझेदेाारोंं कोो उनकेे डेेटाा केे प्रबंधंन और डेेटाा केे उपयोोग केे 
व�कल्पोंं केे संबंंधं में ंपर्याा�प्त पाारदर�िताा कीी गाारंंटीी दीी जाातीी है।ै

इन व�श�ष्टतााओं ंकाा अनुपुाालन Groz-Beckert में ंएक 
कंेंद्रीीय डेेटाा सुरुक्षाा अध�काारीी द्वााराा, सहाायक डेेटाा 

समन्वयकोंं और क�सीी व�श�ष्ट उदे्देश्य केे ल�ए डेेटाा 
प्रोोसेसे�गं कीी सख्त सीीमाा द्वााराा सुनु�श�ित क�याा 
जााताा है।ै 

जोो कोोई भीी हमें ंडेेटाा प्रदाान करताा है ैवह भरोोसाा 
कर सकताा है ैक� डेेटाा अनध�कृत व्यक�योंं 
कीी पहुंं�च से ेसुरुक�त है।ै प्रत्येके कर्ममचाारीी कोो 
इसकाा ध्याान रखनाा होोगाा और तदनुसुाार 
प्रश�क�त क�याा जााएगाा।

सोोशल म�ड�याा और अन्य ड�ज�टल मााध्यम
हम सोोशल मीीड�याा प्लेटेफ़ॉॉर्मम, इंंटरनेटे फ़ोोरम, ब्लॉॉग और मैसैेंजंर सेवेााओं ं
काा साावधाानीीपूरू्ववक उपयोोग करते ेहंैं और गोोपनीीय याा संरंक�त कंंपनीी कीी 
जाानकाारीी काा खुलुाासाा नहींं करते ेहंैं। हमाारीी कंंपनीी-व्याापीी सोोशल मीीड�याा 
नीीत� इसके ल�ए बााध्यकाारीी आवश्यकतााएं ंन�र्धाा�र�त करतीी है ैऔर सभीी 
कर्ममचाार�योंं केे ल�ए इसकाा अनुपुाालन करनाा अन�वाार्यय है।ै

त्रुटुीी संसं्कृत�
मूलू्य न�र्माा�ण केे ल�ए नवााचाार एक महत्वपूरू्णण पहलू ूहै,ै और क�सीी भीी 
सतत व�काास में ंसुधुाार एक महत्वपूरू्णण कदम है।ै एक कंंपनीी और व्यक� 
केे रूप में,ं हम हर द�न सफल और असफल दोोनोंं प्रयाासोंं से ेसीीखते ेहंैं, 
ज�ससे ेहमें ंचीीजोंं कोो बेहेतर बनााने ेऔर नए समााधाान खोोजने ेमें ंमदद 
म�लतीी है।ै इसल�ए गलत�याँँ� हमाारेे दैनै�क काार्यय काा स्वााभााव�क ह�स्साा हंैं। 
हम उनकाा व�श्लेषेण करते ेहंैं, उनसे ेसीीखते ेहंैं और टाालने ेयोोग्य गलत�योंं 
कोो दूरू करते ेहंैं। हम प्रयोोग करने ेकेे इच्छुुक हंैं और संरंच�त काार्ररवााई केे 
आधाार पर ऐसाा करते ेहंैं।

इसल�ए Groz-Beckert केे सभीी प्रबंधंकोंं और कर्ममचाार�योंं कोो कॉॉलेजे�यल, 
खुलुे ेऔर आत्म-आलोोचनाात्मक तरीीकेे से ेगलत�योंं से ेन�पटने ेऔर 
कंंपनीी केे ह�त में ंआगे ेकेे व�काास केे ल�ए उनकाा उपयोोग करने ेकेे ल�ए 
प्रोोत्सााह�त क�याा जााताा है।ै
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वय्ाापाार भाागीीदाारों केे सााथ व्यवहाार करते ेसमय आचरण केे स�द्धांं�त

हमाारेे आपूरू�िकर्ताा�ओं ंऔर भाागीीदाारोंं काा चयन
हम अपने ेव्याावसााय�क सााझेदेाारोंं से ेभीी अपेके्षाा करते ेहंैं क� वे ेइस आचाार 
संहं�ताा काा पाालन करें और ब�नाा क�सीी अपवााद केे पेशेेवेर तरीीकेे से े
काार्यय करें। यह सुनु�श�ित करने ेकेे ल�ए, हम उन्हंें साावधाानीी से ेचुनुते े
हंैं। एक बहु-ुस्तरीीय योोग्यताा प्रक�याा में ंहम आपूरू�िकर्ताा�ओं ंसे ेपूछूते ेहंैं क� 
क्याा वे ेGroz-Beckert केे स�िरताा लक्ष्योंं केे अनुसुाार काार्यय करते ेहंैं और 
व्याावसााय�क सुरुक्षाा, पर्याा�वरण संरंक्षण और माानवााध�काारोंं केे संबंंधं में ं
रााष्ट्रीी �य और अंतंर्राा�ष्ट्रीी �य माानकोंं और काानूनूोंं काा पाालन करते ेहंैं। हम अपने े
आपूरू�िकर्ताा�ओं ंसे ेयह भीी अपेके्षाा करते ेहंैं क� वे ेGroz-Beckert केे ल�ए 
अपने ेउत्पाादोंं केे न�र्माा�ण केे ल�ए अवैधै याा अनैतै�क तरीीकेे से ेसाामाान और 
साामग्रीी न खरीीदंें।

ज�न कर्ममचाार�योंं कोो व्याावसााय�क भाागीीदाारोंं काा चयन सौंंपाा गयाा है,ै उन्हंें 
इसे ेध्याान में ंरखनाा चााह�ए और आपूरू�िकर्ताा� संबंंधंोंं कीी लगााताार समीीक्षाा 
कीी जाानीी चााह�ए। यह उच�त जोोख�म प्रबंधंन प्रक�याा केे आधाार पर क�याा 
जााताा है ैऔर कर्ममचाार�योंं केे ल�ए न�यम�त प्रश�क्षण केे सााथ क�याा जााताा है।ै

गोोपनीीयताा
आपसीी व�श्वाास पर आधाार�त गहन आदाान-प्रदाान और सूचूनाा काा प्रवााह 
व्याापाार भाागीीदाारोंं केे सााथ हमाारेे सहयोोग कीी नींंव है।ै जैसैाा क� हम अपने े
स्वयं ंकेे ज्ञाान और डेेटाा कीी संवंेदेनशीीलताा से ेअवगत हंैं, हमाारेे ल�ए यह 
स्पष्ट है ैक� हम अपने ेव्याापाार भाागीीदाारोंं केे ज्ञाान और डेेटाा कोो उसीी तरह 
से ेसुरुक�त रखते ेहंैं। इसल�ए, हम एक भरोोसेमेंदं र�श्ते ेकोो बहुतु 
महत्व देेते ेहंैं। 

बदले ेमें,ं हम समाान स्तर कीी गोोपनीीयताा कीी 
अपेके्षाा करते ेहंैं। काानूनूीी आवश्यकतााएँ ँहम और हमाारेे 
व्याावसााय�क भाागीीदाारोंं पर उच्च डेेटाा सुरुक्षाा माानक 
लाागू ूकरतीी हंैं। हम व्याावसााय�क संबंंधंोंं में ंहम तीीसरे 
पक्षोंं से ेभीी ऐसीी हीी साावधाानीी कीी मांं�ग करते ेहंैं तााक� 
Groz-Beckert कीी जाानकाारीी सुरुक�त रहे। 

न�ष्पक्ष प्रत�स्पर्धाा�
गंभंीीर और न�ष्पक्ष व्यवहाार हर सफल व्याापाार संबंंधंोंं काा आधाार है।ै 
इसीी वजह से ेन�ष्पक्षताा Groz-Beckert केे मुखु्य कॉॉर्पोोरेेट मूलू्योंं में ंसे ेएक 
है।ै गुणुवत्ताा और नवीीनताा केे मााध्यम से ेअपने ेग्रााहकोंं और भाागीीदाारोंं कोो 
प्रभााव�त करने ेकीी हमाारीी आकांं�क्षाा इस स�द्धांं�त से ेजुडुीी है।ै इसीील�ए हम 
सदैवै न�ष्पक्ष प्रत�स्पर्धाा� कीी वकाालत करते ेहंैं और हम कंंपनीी केे अंदंर 
और बााहर भीी इसकाा पाालन करते ेहंैं।

Groz-Beckert केे ल�ए अव�श्वाास न�यमोंं काा उल्लंघंन अस्वीीकाार्यय है ैऔर 
इसकीी लगााताार जांं�च कीी जाातीी है ैऔर दंंड�त क�याा जााताा है।ै यहीी काारण 
है ैक� प्रत्येके कर्ममचाारीी कोो अपने ेक्षेते्र पर लाागू ून�यमोंं में ंप्रश�क�त क�याा 
जााताा है।ै

भ्रष्टााचाार
Groz-Beckert क�सीी भीी तरह केे भ्रष्टााचाार से ेखुदु कोो दूरू रखताा है।ै हम 
अपने ेव्याापाार भाागीीदाारोंं कोो व्यक�गत लााभ नाा प्रदाान कर, अपने ेउत्पाादोंं 
और सेवेााओं ंकेे मााध्यम से ेप्रभााव�त करते ेहंैं। न हीी हम खुदु र�श्वत लेतेे ेहंैं 
और न हीी हम कंंपनीी में ंअपने ेपद काा लााभ उठााते ेहंैं। 

व्याापाार भाागीीदाारोंं कोो उपहाार और न�मंतं्रण देेनाा, साामाान्य व्याावसााय�क 
गत�व�ध�योंं केे दाायरे में ंऔर उच�त माात्राा में ंप्रथाागत और अनुमुत हंैं। यह 
स�द्धांं�त सदैवै लाागू ूहोोताा है ैक� माात्र द�खाावाा अनुचु�त प्रभााव से ेबचनाा 

चााह�ए - चााहेे हम उपहाार देेने ेवााले ेहोंं याा उपहाार पााने ेवााले।े यह 
छूूट और भत्तोंं पर समाान रूप से ेलाागू ूहोोताा है।ै  

हमाारेे योोगदाान हमेशेाा उपयुकु्त होोते ेहंैं और कभीी भीी 
व्याापाार भाागीीदाार कोो प्रभााव�त करने ेकेे उदे्देश्य से ेनहींं 
होोते ेहंैं। इसके व�परीीत, हमाारेे व्याापाार भाागीीदाारोंं केे 
उपहाारोंं और न�मंतं्रणोंं काा हमाारेे काार्योंं पर कोोई प्रभााव 
नहींं पड़ताा है।ै हमाारेे न�र्णणय हमेशेाा तर्ककसं गंत होोते ेहंैं और 

लााभोंं से ेप्रेरे�त नहींं होोते ेहंैं। यद� ऐसाा प्रतीीत होोताा है ैक� लााभोंं उदे्देश्य हमें ं
प्रभााव�त करनाा है ैतोो हम लााभोंं कोो अस्वीीकाार कर देेते ेहंैं। 

हमाारीी कंंपनीी-व्याापीी अनुपुाालन नीीत� दाान संबंंधंीी बााध्यकाारीी न�यम 
स्थााप�त करतीी है ैऔर सभीी कर्ममचाार�योंं कोो इसकाा पाालन करनाा चााह�ए।

ह�तोंं काा टकरााव
ऐसीी स�ित�याँँ� उत्पन्न होो सकतीी हंैं जहाँँ� व्यक�गत ह�त हमाारेे पेशेेवेर न�र्णणय 
से ेटकराा सकते ेहंैं। ऐसे ेमाामलोंं में,ं यह जरूरीी है ैक� प्रबंधंक कोो ह�तोंं केे 
टकरााव केे बाारेे में ंपाारदर्शीी रूप से ेऔर प्राारंंभ�क चरण में ंसूचू�त क�याा 
जााए और आगे ेकीी काार्ररवााई कोो एक सााथ स्पष्ट क�याा जााए।

मनीी लॉॉन�ं��ग  कीी रोोकथााम
मनीी लॉॉन�ं��ग  काा ताात्पर्यय, अवैधै रूप से ेउत्पन्न धन याा अवैधै रूप से ेअर�ित 
संपंत� कोो काानूनूीी व�त्तीीय और आर�िक चक्र में ंशााम�ल करने ेकीी प्रक�याा से े
है।ै  हम मनीी लॉॉन�ं��ग  कोो रोोकने ेकेे ल�ए अपने ेकाानूनूीी दााय�त्वोंं काा पाालन 
करते ेहंैं और हम ऐसे ेलेनेदेेन नहींं करते ेहंैं जोो आपरााध�क याा अवैधै रूप 
से ेअर�ित संपंत�योंं कोो छ�पााने ेयाा एकीीकृृत करने ेकेे ल�ए क�ये ेजााते ेहंैं।
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ज�मम्ेदेाार साामााज�क दृष��कोोण केे ल�ए आचरण केे स�द्धांं�त

पर्याा�वरण और संसंााधन सुरुक्षाा
Groz-Beckert वर्ततमाान और भव�ष्य कीी पीीढ�योंं केे ल�ए रहने ेलाायक 
पाार�स�ित�क स�ित�योंं कोो बनााए रखने ेकेे ल�ए हर द�न प्रयाास करताा है।ै 
इस उदे्देश्य से,े हमने ेअपने ेल�ए बााध्यकाारीी स�िरताा लक्ष्य न�र्धाा�र�त क�ए 
हंैं और हम ग्रीीनहााउस गैसै उत्सर्जजन और संसंााधनोंं कीी खपत कोो कम 
करने ेकेे ल�ए एक सक�य रणनीीत� केे ल�ए प्रत�बद्ध हंैं। इसल�ए हम पूरेूे 
कॉॉर्पोोरेेट वााताावरण में ंस्थाायीी व्याावसााय�क गत�व�ध� केे मूलू केे रूप में ंएक 
ज�म्मेदेाार पर्याा�वरण और ऊर्जाा� बैलैेंसं शीीट हाास�ल करने ेकाा प्रयाास 
करते ेहंैं।

हम अनुकूुूलन हेेतु ुसभीी तकनीीकीी और संगंठनाात्मक प्रक�यााओं ंकेे न�रंतर 
व�काास पर व�शेषे ध्याान देेते ेहंैं। इससे ेसाामग�योंं काा उपयोोग कम होोताा 
है,ै प्रभाावीी ऊर्जाा� कीी बचत होोतीी है ैऔर हमाारीी ब�जलीी और ऊर्जाा� म�श्रण में ं
नवीीकरणीीय स्रोोतोंं कीी ह�स्सेदेाारीी बढ़ जाातीी है।ै 

हम संपंूरू्णण आपूरू�ि और मूलू्य श्रृंं� खलाा में ंन�रंतर सुधुाार केे ल�ए भीी प्रयाास 
करते ेहंैं - चााहेे आंतंर�क और बााहरीी प्रक�यााओं ंकीी योोजनाा बनाानाा होो, 
साामग्रीी और आपूरू�िकर्ताा�ओं ंकाा चयन करनाा होो याा उत्पाादोंं काा व�काास 

करनाा होो। दीीर्घाा�वध� में,ं हम Groz-Beckert कोो एक चक्रीीय अर्थथव्यवस्थाा 
अभ्याास में ंबदलनाा चााहते ेहंैं, ज�समें ंसंसंााधनोंं और साामग�योंं काा लगााताार 
पुनु: उपयोोग और सभीी ऊर्जाा� संभंाावनााओं ंकेे सतत दोोहन केे मााध्यम से े
नकााराात्मक पर्याा�वरणीीय प्रभााव कोो कााफीी हद तक खत्म क�याा जााताा है।ै

दाान और प्राायोोजन करनाा
Groz-Beckert में ंसाामााज�क ज�म्मेदेाारीी और कॉॉर्पोोरेेट सफलताा काा गहराा 
संबंंधं है।ै हम क्षेते्रीीय जुडु़ााव केे दृष��कोोण काा पाालन करते ेहंैं। इसकाा 
मतलब यह है ैक� प्रत्येके सााइट स्वतंतं्र रूप से ेअपने ेक्षेते्र में ंस्थाानीीय और 
क्षेते्रीीय पहलोंं काा समर्थथन करतीी है ै। चयन करते ेसमय, हम यह सुनु�श�ित 
करते ेहंैं क� गत�व�ध�याँँ� साामााज�क व�काास कोो मजबूतू करें। इसल�ए हम 
व्यक�गत फंंड�ंग नहींं करते।े हम उन पहलोंं काा समर्थथन करते ेहंैं जोो अपनाा 
कााम साामााज�क रूप से ेप्राासंगं�क व�षय जैसैे ेश�क्षाा और व�ज्ञाान, कलाा और 
संसं्कृृत� याा धर्माा�र्थथ उदे्देश्योंं पर कंेंद�त करते ेहंैं। 
 
दाान केेवल उन संगंठनोंं कोो द�याा जााताा है ैज�न्हंें गैरै-लााभकाारीी संगंठन 
केे रूप में ंमाान्यताा प्रााप्त है।ै दाान देेने ेकेे माामले ेमें ंहमााराा कोोई आर�िक 
उदे्देश्य नहींं होोताा और हम बदले ेमें ंकुुछ भीी उम्मीीद नहींं करते।े दूसूरीी ओर, 

प्राायोोजन गत�व�ध�याँँ�, कंंपनीी कीी साार्ववजन�क धाारणाा कोो बढ़ााने ेकाा कााम 
करतीी हंैं। वे ेअनुबुंधं�त रूप से ेसहमत सेवेााओं ंऔर ट्रेे�ड -ऑफ़ पर आधाार�त 
हंैं। इस संदंर्भभ में,ं बााध्यकाारीी प्राायोोजन द�शाान�र्देश हमाारेे कॉॉर्पोोरेेट स�द्धांं�तोंं 
काा अनुपुाालन सुनु�श�ित करते ेहंैं। 

स्वयंंसेवेाा
स्वयंसंेवेीी प्रत�बद्धताा क�सीी भीी काार्ययशीील समााज काा एक महत्वपूरू्णण स्तंभं 
है।ै एक कंंपनीी केे रूप में,ं हम अपने ेकर्ममचाार�योंं केे स्वयंसंेवेीी काार्योंं कोो 
समर्थथन और बढ़ाावाा देेकर अपनीी ज�म्मेदेाारीी न�भााते ेहंैं। हमाारेे ल�ए, 
यह एक समाान है,ै चााहेे स्वयंसंेवेीी काार्यय 
साामााज�क याा धर्माा�र्थथ उदे्देश्योंं केे ल�ए होो। 

Groz-Beckert में ंसाामााज�क 
ज�मम्ेदेाारीी और कॉॉर्पोोरेेट  
सफलताा काा गहराा संंबंधं है।ै



इस आचाार संहं�ताा में ंसभीी संभंााव�त और बोोधगम्य स�ित�योंं और प्रश्नोंं 
कोो रेेखांं�क�त करनाा संभंव नहींं है।ै इसल�ए आचाार संहं�ताा में ंन�र्धाा�र�त 
आचरण केे स�द्धांं�त प्रत्येके व्यक� कीी हर समय साावधाानीी, समझदाारीी और 
ईमाानदाारीी केे सााथ काार्यय करने ेकीी ज�म्मेदेाारीी पर भीी प्रकााश डाालते ेहंैं। यद� 
कर्ममचाार�योंं केे पाास आचाार संहं�ताा याा आचाार संहं�ताा कीी व्यााख्याा केे बाारेे 
में ंकोोई प्रश्न है,ै तोो वे ेक�सीी भीी समय अपने ेवर�ष्ठ से ेसंपंर्कक  कर सकते े
हंैं, अपनीी च�ंतााओं ंकोो खुलुकर संबंोोध�त कर सकते ेहंैं और कठ�न 
पर�स�ित�योंं में ंसलााह ले ेसकते ेहंैं। सभीी प्रबंधंक अपने ेकर्ममचाार�योंं कोो 
आचाार संहं�ताा केे बाारेे में ंसूचू�त करने ेऔर यह सुनु�श�ित करने ेकेे ल�ए 
बााध्य हंैं क� इसे ेसमझाा जााए और इसकाा अनुपुाालन क�याा जााए।

सभीी कर्ममचाार�योंं से ेअनुरुोोध है ैक� वे ेयहांं� संकं्षेपे�त न�यमोंं केे (संदं�ग्ध) 
उल्लंघंन कीी स�ित� में ंसीीधे ेअपने ेवर�ष्ठ याा प्रबंधंन से ेसंपंर्कक  करें। इसके 
स�वााय, आप अपने ेउल्लंघंन कीी र�पोोर्टट याा तोो व�िसलब्लोोइंंग प्लेटेफ़ॉॉर्मम 
“tell us” याा ईमेले पते ेtell.us@groz-beckert.com केे मााध्यम से ेदर्जज 
कर सकते ेहंैं। र�पोोर्टोंं कोो पूरू्णणतःः गोोपनीीय रखाा जााताा है।ै उल्लंघंनोंं केे सभीी 
संकेंेतोंं काा लगााताार न�र�क्षण क�याा जााताा है ैऔर दूरूााचाार स�द्ध होोने ेपर 
उच�त रूप से ेदंंड�त क�याा जााताा है।ै कर्ममचाार�योंं कोो क�सीी भीी प्रत�कूल 
प्रभााव से ेडरने ेकीी ज़रूरत नहींं है ैयद� वे ेक�सीी प्रबंधंक याा संबंंधं�त क्षेते्र 
याा व�षय केे प्रभाारीी व्यक�योंं (जैसैे ेडेेटाा संरंक्षण अध�काारीी, समाान अवसर 
अध�काारीी, सूचूनाा सुरुक्षाा अध�काारीी, पर्याा�वरण अध�काारीी) याा काानूनूीी 
व�भााग कोो उल्लंघंन याा संदं�ग्ध माामले ेकेे बाारेे में ंसूचू�त करते ेहंैं। आप 
अनुपुाालन नीीत� में ंज�म्मेदेाार संपंर्कक  व्यक� केे बाारेे में ंजाानकाारीी पाा सकते ेहंैं।

हम Groz-Beckert में ंसभीी से ेअनुरुोोध करते े
हंैं क� वे ेअपनीी दैन�क बाातचीीत में ंज�म्मेदेाारीी 
लें ंऔर सुधुाार कीी क�सीी भीी आवश्यकताा कोो 
खुलुे ेतौौर पर संबंोोध�त करें।

समर्थथन और संंपर्कक व्यक�



Groz-Beckert KG
Parkweg 2
72458 Albstadt, जर्ममनीी
टेेलीीफोोन +49 7431 10-0
टेेलीीफैैक्स +49 7431 10-2777
contact@groz-beckert.com
www.groz-beckert.com

हमाारेे उत्पाादोंं केे  च�त्र आयाामोंं केे  अनुसुाार नहींं हंैं और केे वल 
उदााहरण केे  उद्देेशय्ोंं केे  ल�ए हंैं। इसल�ए वे ेमूल केे  अनुरुू प 
नहींं हंैं।

TM	= �Groz-Beckert उत्पााद पहचाान केे  ल�ए प्रतीीकोंं काा उपयोोग 
करताा है ैऔर इस प्रत�क सेे संंबंधंीी अध�काार सुरक�त 
रखताा है।ै

®	 = �Groz-Beckert ग्रुपु ऑफ कंं पनीीज केे  पंजीीकृृ त ट्रेे �डमाार्कक।
©	 = यह प्रकााशन कॉॉपीीरााइट द्वााराा संंरक�त है।ै

व�शेष रूप से, Groz-Beckert केे पाास Groz-Beckert कीी ल�ख�त 
अनुमुत� केे ब�नाा क�ए गए क�सीी भीी पुनरुत्पाादन, अनुकुूूलन, 
अनुवुााद याा व�तरण केे ख�लााफ काानूनूीी काार्ररवााई करने ेकाा 
अध�काार सुरक�त है।ै
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