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Yoénetimin kurulunun 6nsozi

Degerli Misterimiz,
sevgili calisma arkadaslarimiz,

Groz-Beckert asla durmaz. Gelecedi sekillendiriyor ve sistematik olarak gelismeye devam ediyoruz. Uretim diinyasini gelistirmek ve stirekli deger yaratmak,
iddiamiz ve motivasyonumuzdur. Dogruluk, kalite ve inovasyon séz konusu oldugunda pazarimizda her zaman 6ncii olmak istiyoruz ve gevre, toplum ve
kurumsal ydnetim alanlarinda standartlar belirliyoruz.

Toplumsal, teknolojik ve dijital degisim ve de diinyadaki gelismeler eylemlerimizi sekillendiriyor. Bu dogrultuda aile sirketimiz 21. yiizyilda da kendi tarih ve
gelenek bilincinden vazgegmeden gelisimini siirdiirmektedir. Basarimiz, tiim ilgili taraflar arasinda seffaf ve adil ishirligi amaci ile degerlerimize dayanmaktadir.

Sirketimizin basarisini sadece ekonomik sonuglarla degil, ayni zamanda belirli degerlere dayali ilkelerle &lgliyoruz. Sorumlu ve dogru hareket eder, yasalara ve
uluslararasi anlasmalara saygi gdsterir ve bu durusu her giin sergileriz. Yonetim kurulumuzun ilkeleri, sirketin her ¢alisaninin eylemlerine yol gdstermektedir.

Bu tutum, Groz-Beckert'i kuruldugu 1852 yilindan bu yana karakterize etmektedir — tiim diinyada ve her giin.

Mevcut olan davranis kurallari, bu iddiay! 6zetlemektedir. Bir calisan, yénetici ve meslektas olarak giinlik, calisma faaliyetlerimizde bize kilavuzluk eder
ve miisterilerimiz, tedarikgilerimiz ve ortaklarimizla iliskilerde bir pusula gérevi gérir.

Davranis kurallarimiz, Groz-Beckert'teki, organizasyonun tiim seviyelerindeki ve diinya ¢apindaki herkes igin gegerlidir. Ayrica bayi ve ajente gibi is
ortaklarimizdan da Groz-Beckert davranis kurallari ilkelerine uymalarini bekleriz.

Groz-Beckert'te hepimiz etik, dogru davraniglarla Groz-Beckert'in nasil algilandigina énemli bir katki sagliyoruz. Bu sorumlulugu yerine getirmek
hepimizin gérevidir.

Albstadt, Ocak 2026

Eric Schéller Markus Settegast Kathrin Pross Jan Jetter
Yonetim Kurulu Sézctisi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi






Neyi temsil ediyoruz: Groz-Beckert'in degerleri

Groz-Beckert, gelisen ve sirkete siki sikiya bagli olan ve 1852'den beri tiim calisanlar tarafindan yasatilan degerleri temsil eder. Gelecek
nesillerin temelini bugiinden atma ilkesi, kurumsal stratejimizin temelini olusturmaktadir. Buna uymak i¢in 6ngorii ve yansima ile hareket
ediyor, siirekli deger yaratiyor ve siirdiiriilebilir kalkinma icin calisiyoruz. is ile ilgili kararlarimiz bu iddiada dlciilebiliyor olmahdr.

Groz-Beckert'in degerleri bes ilkeden olusur:

Her zaman ciddiyetle, kalite bilinciyle,
adil ve ortaklik icinde ve inovatif
olarak hareket ederiz.

Ciddi Adil ve ortaklik icinde
Dirust, glvenilir ve inanilir bir sekilde hareket ederiz. Bu sekilde bir gliven Calisanlarimizin basarilarini takdir ediyor ve onlari sosyal sorumlulugumuz
ortami yaratiriz. cercevesinde tegvik ediyoruz. Dahili ve harici isbirligini, mimkin oldugunca uzun

vadeli iliskiler kurulabilecek ve kargilikl yarar saglayacak sekilde tasarliyoruz.
Kalite bilinci

Dahili ve harici hizmetlerimiz, alicilarin gereksinimlerini ve ihtiyaglarini inovatif
karsilamak (izere tasarlanmistir. Tim Uriinlerimiz ve harici hizmetlerimizde inovasyon gtictimiiz basarimizin temelidir. Yeni gereksinimleri ve gelismeleri ele
kalitede onciiliik saglamayr amagliyoruz. aliyor ve degisiklikleri dustince ve eylemlerimize dahil ediyoruz.

Groz-Beckert'in bu degerleri tiim cgalisanlar igin gegerlidir. Dederlerimizi gérmezden gelmemiz, ihlal etmemiz veya yok saymamizi gerektirecek hedefleri ve yontemleri
kabul etmeyiz. Mevcut olan davranis kurallari, degerlerimizi guinltik etkilesim icin somut eylem ilkelerine donistirir. Calisanlar ve yoneticiler olarak her zaman sorumlu
davranmamiz ve Groz-Beckert'in bitiinligini ve ortak hedeflerimizi korumamiz icin bir kilavuz gérevi gérmektedir.



Nasil davraniyoruz: Groz-Beckert'te saygili iliskiler ilkeleri

Temelimiz:

Yasal diizenlemelere

ve Insan haklarina

saygiliyiz.

Tiim yasalara ve yasal standartlara uyulmasi, bizim igin asgari bir
gerekliliktir. Diinya capinda faaliyet gésteren bir sirket olarak, her
iilkenin ve uluslararasi toplumun yasal diizenlemelerine saygi duyuyoruz.
Ornegin, ulusal yasalarin, yonetmeliklerin veya geleneklerin uluslararasi
gecerli standartlardan farkli oldugu tlkelerde, celisen gereksinimler
veya standartlar varsa, yerel yasalarin buna aykiri olmamasi kosuluyla,
mevcut, genel kabul gérmus uluslararasi standartlar izleriz. Yolsuzlugun
higbir bigimine miisamaha gdstermeyiz ve her zaman adil is uygulamalari
icin cabalariz.

Birlesmis Milletlerin tim insan haklar sdzlesmelerine saygr gdsterir

ve BM Is ve Insan Haklari Rehber ilkeleri'ne uygun hareket ederiz.
Groz-Beckert'te dzellikle istihdam ve ise alimda ayrimeilik, cocuk isciligi
ve kolelik basta olmak tizere her tiirlli insan haklari ihlalini ve insan
haklarinin gézetilmesini savunan kisilere yonelik tehditleri kesinlikle
reddediyoruz. insan haklarini koruma yiikiimliltiklerini yerine getirmeyen

veya kismen yerine getiren Ulkelerde, resmi bir zorunluluk olmasa
bile sirket olarak bu haklarin korunmasina bagl kalirnz.

Hukuka aykiri davraniglar, sirketimizin itibarina zarar verecektir.

Bu nedenle tiim calisanlarin kendi sorumluluk alanlarindaki dahili

ve harici diizenlemeler ve yiiriirliikteki yasalar hakkinda bilgi sahibi
olmalari ve bunlara uymalari gerekmektedir. Hukuka aykir hareket eden
calisanlar yalnizca devlet kovusturmasinin sonuglariyla yiizlesmekle
kalmaz, ayni zamanda Groz-Beckert'e hesap vermek zorundadir.










Isyerindeki eylem ilkeleri

iyi egitimli, kalifiye, memnun cahisanlar, takdir edilen bir ishirliginin yani sira performans gosterme istekliligi ve yetenegi, uzun vadeli basarimizin temelidir. Galisanlarimizin bireysel
kisiliklerine deger verir, sirketteki cesitliligi destekler ve kisilik haklarina saygi gosteririz. Sirket yonetimi ayrica adil ve giivenli calisma kosullariyla tiim calisanlarin bireysel gelisimini

aktif olarak desteklemeyi kendisine hedef olarak belirlemistir.

Esitlik ve firsat esitligi

Groz-Beckert'teki her hir kisinin gérevi, tolerans ve 6zen ile sekillenen
bir ortam igin katkida bulunmaktir. Bunu yaparken firsat esitligini
aktif olarak destekliyor ve tiim galisanlarin kisisel potansiyellerini
tesvik ediyoruz. Groz-Beckert her tirlt aynimeihdl, tacizi, fiziksel
siddeti veya mobbing'i reddeder.

Tim calisanlarin bu tiir durumlar yéneticilerine veya ilgili sorumlu
kisilere bildirmeleri rica olunur. Sirket, ceza hukuku kapsaminda bu
ilkenin ihlallerini bildirme ve yasal islem baslatma hakkini agikca
sakli tutar.

Yonetim kiiltiirii

Yoneticilerimiz rol model islevlerinin farkindalar. Goz hizasinda
yonetirler ve calisanlarini kararlara aktif olarak dahil ederler.
Calisanlari takdir ve dvgiyle tesvik etmek, karsilikl geribildirim
ve diyalogu giilendirmek ve sirketin gesitli seviyelerinde yapici
ishirligini saglamak yoneticilerin temel gorevidir. Bu sekilde,
sirketin strdirilebilir ekonomikliginin ve yiiksek calisan
memnuniyetinin oldugu verimli bir ortam yaratilir.

Ozel ve is hayatin uyumlulugu

Yénetim, sube yonetimi ve calisanlar arasindaki gérismelerde,
tlim calisanlari kisisel yasam durumlarina gore desteklemek igin
her iilke ve sube icin cerceve kosullar olusturur ve optimize ederiz.

isci temsilcileri ve sendikalar

Yonetim, isci temsilcilerinin ve sendikalarin bulundugu yerde,
bunlarla saygili ve givenilir bir sekilde birlikte calisir. Yapic bir
diyalogla surdtrulebilir, uygulanabilir ¢oziimlere ulagiriz. Amacimiz
her zaman sirketin ekonomik, organizasyonel ve yasal gikarlari veya
ytiktimliltikleri ile calisanlarin ¢ikarlari arasinda bir denge kurmaktir,

Saghk

isyerinde tehlikelerin dnlenmesi ve 6nleyici saglik tesviki
Groz-Beckert'te ana hedeflerdir. Yiiksek teknik ve operasyonel
givenlik standartlari ve oturmus siregler, is kazalarini ortadan
kaldirmamiza ve isle ilgili hastaliklari 6nlememize yardimci olur.
Sirket capinda is saghgi ve giivenligi yénetim sistemimiz (ARGUS),
givenli bir guinliik is hayatr icin giivenilir cerceve kosullari olusturur
ve bireysel sagliga verilen yiiksek degerin bir ifadesidir.

Stireclerimiz, her calisanin her giin isyerine saglikli gelmesi ve

isten tekrar saglikli ayrilmasi ilkesini takip eder. Bu nedenle teknik
onlemler aliyor veya miimkiin olmayan yerlerde uygun koruyucu
ekipman sagliyoruz. Calisanlarla birlikte, faaliyetlerin uzun vadeli
etkilerini analiz ediyoruz ve etkin durumsal 6nlemeyi (calisma ortami
ile ilgili) ve davranigsal 6nlemeyi (birey ile ilgili) tesvik eden ve
stirekli iyilestirmeyi saglayan yapilar olusturduk.

Groz-Beckert'teki sirket saglik yonetimi, saglik ve esenligi stirdirmek
ve gelistirmek icin tiim ilgili siirecleri de entegre eder. Etkili 6nleme
ve yeniden entegrasyona yonelik subelere 6zgii programlar sunuyoruz.
Gerektiginde saglikla ilgili sikayetleri olan calisanlara bireysel
tavsiyelerde bulunuyor ve destek oluyoruz, drnegin isyerini bireylerin
ozel ihtiyaclarina gére uyarliyoruz.




Sube giivenligi ve kurumsal giivenlik

Subelerimizin, calisanlarimiz, misafirlerimiz ve komsu sakinlerimiz

icin glivenli olmasini ve uzun vadeli yiklerin olusmamasini saglyoruz.
Ayrica sirketi, ig kaybi, tazminat talepleri ve suistimal veya zarar sonucu

is iliskilerinin bozulmasi gibi olumsuz sonuglardan aktif olarak koruyoruz.

Bunun icin diinya capindaki subelerimizde énemli tiim risk faktorlerini
tanimhyor, degerlendiriyor ve minimize ediyoruz. Ayrica, hasar durumun-
da etkilerinin miimkin oldugunca disiik tutulmasini saglayan cesitli
ilgili risk senaryolari igin 6nlem planlari da mevcuttur. Buna ek olarak
meydana gelen herhangi bir hasara ve krize hizli ve etkin bir sekilde
midahale edebilmek icin sorumluluklarin ve stireclerin tanimlandig

bir kriz yénetim sistemimiz bulunmaktadr.

Know-how korumasi

Yeni fikirler ve Urtinler, buluslar ve inovasyonlar, pazarlardaki
avantajimizi glivence altina alir. Bu nedenle ticari sirlarimizi sakliyor
ve koruyoruz. Her bireyin bireysel bilgisi, know-how'umuzun dnemli
bir parcasidir ve bu sebeple korumaya degerdir.

Know-how'umuzun hassasiyetini bildigimizden, bunu yetkisiz
kisilerle paylasmaz ve sistematik olarak yabanci erigimlere
karst koruruz. Ozellikle toplum iginde dikkat ediyor ve ticari
ve kisisel bilgileri koruyoruz. Bu durum dzellikle ticari ve

ozel iletisimler ile sosyal medya, is seyahatleri, fuarlar

ve diger kamusal alanlarda gecerlidir, ancak sadece

bunlarla sinirli degildir.

Groz-Beckert olarak is ortaklarimizin know-how'unu da
tabi ki ayni sekilde koruyoruz. Harici is ortaklarimizi

gerektiginde gizlilik ilkesine zorunlu tutuyor ve béylece karsilikli
giiveni her ighirliginin temeli haline getiriyoruz.

Kisisel verilerin islenmesi

Veri korumay! 6zel bir kisilik hakki olarak ¢ok ciddiye alyoruz.

Bu nedenle biytik bir sorumluluk iistlenmekteyiz. Dijitallesme,
calisanlarimiza ve is ortaklarimiza biiyik katma deger sunan iletigim
ve mobilite seceneklerinin yani sira yeni is alanlari, inovatif stirecler
actigindan, verilerin toplanmasi veya olusturulmasi, depolanmasi

ve kullanilmasi kaginilmazdir.

Kisisel verileri yalnizca yasalarin, diizenlemelerin ve/veya ilgili

kisilerin onayinin agikga izin verdigi 6lgtide isliyor ve kullaniyoruz.
Calisanlara ve is ortaklarina, verilerinin islenmesine iliskin uygun
seffaflik ve verilerinin kullanimina iliskin secenekler garanti edilir.

Groz-Beckert'te bu sartlara uyulmasi merkezi bir veri koruma
gorevlisi, destekleyici veri koruma koordinatdrleri ve amaca
uygun veri islemeye yonelik siki bir sinirlama ile saglanir.

Bize veri génderenler, verilerin yetkisiz erisime karg!
givende olduguna giivenebilmelidir. Her calisan
bundan sorumludur ve buna gdre egitilir.

Sosyal medya ve diger dijital medya
Sosyal medya platformlari, internet forumlari,
bloglar ve mesajlasma hizmetlerini kullanirken
dikkatli hareket ediyor ve gizli veya korumali
sirket bilgilerini ifsa etmiyoruz. Sirket

genelindeki sosyal medya yonetmeligimiz bununla ilgili baglayici
kurallar belirler ve tiim calisanlar bunlara uyulmalidir.

Hata kiiltiirii

inovasyon, deger yaratmanin énemli bir unsurudur ve diizeltmeler
strdrdlebilir gelisimin 6nemli bir ara adimidir. Sirket ve bireyler olarak
her giin, bir seyleri iyilestirmeye ve yeni ¢oziimler bulmaya yénelik
basarili ve basarisiz girisimlerden ders aliyoruz. Bu nedenle hatalar da
guinltk islerimizin dogal bir parcasidir. Onlari analiz ediyor, yeni seyler
dgreniyor ve dnlenebilir hatalari ortadan kaldiriyoruz. Denemeye haziriz
ve bunu yapilandinimig eylemi temel alarak yapiyoruz.

Bu nedenle Groz-Beckert'teki tiim yoneticiler ve calisanlar, hatalarla
dostca, aglk ve dzelestirel bir sekilde ilgilenmek ve bunlari sirketin
cikarlari dogrultusunda gelisme igin kullanmak zorundadir.






|s ortaklariyla iliskilerdeki eylem ilkeleri

Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin secgimi

Is ortaklarimizdan da bu davranis kurallarina uygun davranmalarini ve
istisnasiz profesyonelce hareket etmelerini bekliyoruz. Bunu saglamak
icin, onlari 8zenle segeriz. Cok asamali bir degerlendirme stirecinde
tedarikgilere Groz-Beckert'in siirdiriilebilirlik hedeflerine uygun hareket
edip etmediklerini, is giivenligi, cevre koruma ve insan haklari ile ilgili
ulusal ve uluslararasi standartlara ve yasalara uyup uymadiklarini
soruyoruz. Bu baglamda, tedarikgilerimizden Groz-Beckert igin Griinlerinin
iiretimi igin yasa disl veya etik olmayan sekilde mal ve malzeme tedarik
etmemesini de bekliyoruz.

is ortaklarinin secilmesiyle gorevlendirilmis galisanlar bunu dikkate
almali ve tedarikgi iliskilerini siirekli gdzden gecirmelidir. Bu, uygun
risk yonetimi temelinde yapilir ve érnegin calisanlara yénelik diizenli
editimler buna eglik eder.

Gizlilik

Yogun bilgi aligverisi ve kargilikli giivene dayali bilgi akigl,

is ortaklarimizla isbirligimizin temelidir. Kendi know-how'umuzun
ve verilerimizin hassasiyetini bildigimiz igin, tabi ki is ortaklarimizin
know-how'unu ve verilerini de ayni lglide korumaktayiz.

Bu nedenle giivene dayali bir isbirligine biyiik dnem veriyoruz.

Karsiliginda, ayni gizliligi bekliyoruz. Yasal gereklilikler,
bize ve ig ortaklarimiza veri korumasinda ytiksek
standartlar getirmektedir. Groz-Beckert'in ig iligkilerin-
deki konow-how'unu korumak igin ayni 8zeni dglinci
taraflardan da talep ediyoruz.

Adil rekabet

Ciddi ve adil iligkiler, her basarili is iliskisinin temelidir. Bu nedenle de
adalet Groz-Beckert'in temel sirket degerleri arasinda yer almaktadir.
Kalite ve inovatif glicimiizle msterilerimizi ve ortaklarimizi ikna etme
iddiamiz bu ilkeyle dogrudan baglantilidir. Bu yiizden onu sirket iginde
ve disinda takip ediyor ve her zaman adil rekabeti savunuyoruz.

Rekabet yasalarinin ihlali Groz-Beckert igin kabul edilemez ve siirekli
olarak takip edilmekte ve cezalandirnimaktadir. Bu nedenle, her calisan
kendi alani i¢in gegerli olan dizenlemeler konusunda egitilir.

Yolsuzluk

Groz-Beckert her tiirlii yolsuzluga karsidir. Is ortaklarimizi kisisel
avantajlar saglayarak degil, triin ve hizmetlerimizle ikna ediyoruz.
Rusvet verilmesine veya sirketteki konumumuzdan faydalanilmasina
da izin vermeyiz.

Is ortaklariyla olan iliskilerde olagan is faaliyetleri cercevesinde
makul miktarlarda hediyeler ve davetler olagandir ve bunlara izin verilir.
Burada temel ilke her zaman, hediye veren veya hediyeyi alan kisi
olmamizdan bagimsiz olarak, uygunsuz bir etkinin yaratilmasinin
bariz bir sekilde dnlenmesi gerektigidir. Bu indirimler ve avantajlar

icin de ayni sekilde gegerlidir.

Tarafimizca saglanan faydalar her zaman uygundur
ve asla is ortagini etkilemeyi amaglamaz. Ayni
sekilde is ortaklarimizdan gelen hediye ve davetlerin
eylemlerimiz tizerinde highir etkisi yoktur. Kararlarimiz

her zaman makul bir sekilde gerekgelendirilmistir ve hediyelerle
yonlendirilmez. Etkilesime hizmet etmek igin olduguna inandigimizda
hediyeler tarafimizdan reddedilir.

Sirket genelindeki etik politikamiz, hediyeler igin baglayici bir dizi kural
ortaya koymaktadir ve tim galisanlar tarafindan bunlara uyulmalidir.

Cikar catismalan

Kisisel ¢ikarlarin mesleki yargilarimizla catisabilecedi durumlar
diistindlebilir. Bu gibi durumlarda, yéneticinin cikar catismasi hakkinda
seffaf ve erken bir asamada bilgilendiriimesi ve sonraki eylemin birlikte
aclkhga kavusturulmasi dnemlidir.

Kara para aklamanin énlenmesi

Kara para aklama, yasa digi olarak kazanilan paranin veya yasa

dist olarak edinilen varliklarin yasal finansal ve ekonomik déngiiye
sokulmasi stirecini ifade eder. Kara para aklamayi dnlemek igin yasal
yukimlltklerimizi yerine getiriyor ve sug tegkil eden ya da yasa disi
sekilde satin alinan varliklarin gizlenmesi ya da entegrasyonu icin
yapilan islemlere katiimiyoruz.









Sorumlu toplumsal davraniglardaki eylem ilkeleri

Sosyal sorumlulu
girisimellik basar

CVE

S|

(Groz-Beckert'te el ele gider.

Cevre ve kaynak korumasi

Groz-Beckert, her giin, simdiki ve gelecek nesiller igin yasanabilir
ekolojik kosullar koruma hedefini belirliyor. Bu amacla kendimize
baglayici strdirilebilirlik hedefleri belirledik ve sera gazi emisyonlarini
ve kaynak tiiketimimizi azaltmak icin aktif bir strateji taahhit ettik.
Tim kurumsal ortamda, siirdiriilebilir is faaliyetinin 6zii olarak sorumlu
bir gevre ve enerji bilangosu igin galigiyoruz.

Stirekli optimizasyonu saglamak icin tiim teknik ve organizasyonel
streglerin siirekli olarak daha da gelistirilmesine dzellikle 6nem
veriyoruz. Bu sekilde malzeme kullanimini azaltiyor, etkin enerji
tasarruflari gerceklestiriyor ve elektrik ve enerji tiiketimimizde
yenilenebilir kaynaklarin oranini artiriyoruz.

Ayni zamanda, tiim tedarik ve deger zinciri boyunca - dahili ve harici
streclerin planlanmasinda, malzeme ve tedarikgi segiminde veya {rtin
ve hizmetlerin gelistiriimesinde - strekli iyilestirme igin caligiyoruz.
Uzun vadede, Groz-Beckert'i, kaynaklarin ve malzemelerin tutarli bir
sekilde yeniden kullanilmasi ve tiim enerjik potansiyelinin stirdirtlebilir

sekilde kullanilmasi yoluyla olumsuz bir ¢cevresel etkinin biyik 6lglide
ortadan kaldirildigi déngiisel bir ekonomi uygulamasina dénisttirmek
istiyoruz.

Bagislar ve sponsorluk

Sosyal sorumluluk ve girisimcilik basarisi Groz-Beckert'te el ele gider.
Burada bdlgesel bir baglilik yaklagimini takip ediyoruz. Sonug olarak,
her bir sube yerel ve bélgesel girisimleri bagimsiz olarak destekler.
Segim yaparken, etkinliklerin sosyal gelisimi gticlendirmesine dikkat
ediyoruz. Bireylerin tesviklerini bu sekilde ayri tutuyoruz. Egitim ve
bilim, sanat ve kiiltiir veya kariyer amaglari gibi sosyal agidan énemli
bir konuyu glindeme getiren girisimleri destekliyoruz.

Yalnizca hayir kurumlari olarak kabul edilen kuruluglara bagis yapiyoruz.

Bagislarda herhangi bir ekonomik amag giitmiiyoruz ve karsihginda
bir sey beklemiyoruz. Sponsorluk faaliyetleri ise sirketin kamuoyunda
bilinirligini artirmaya hizmet eder. Temelinde sézlesmede anlasilan
hizmetler ve karsiliklari yatar. Baglayici sponsorluk ydnetmeligi,

bu baglamda sirket ilkelerimize uyulmasini saglar.

Goniillii katihm

Gondlli katihm, isleyen her toplumun dnemli bir diregidir. Sirket olarak,
calisanlarimizin génilli katilimini destekleyerek ve tesvik ederek
sorumlulugumuzu yerine getiriyoruz. Bunun toplumsal ya da sosyal
yardim amacli olmasi bizim igin bir fark etmiyor.



Daha fazla destek ve irtibat kisileri
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Mevcut olan davranig kurallari, olasi ve akla gelebilecek her durumu

ve konuyu 0zetleyemez. Bu nedenle, herkesin her zaman dikkatli,
mantikli ve diiriist davranma sorumlulugu, burada belirtilen eylem
ilkelerinden kaynaklanmaktadir. Caliganlar, davranig kurallarinin igerigi
veya yorumlanmasiyla ilgili sorulari icin istedikleri zaman yoneticileriyle
iletisime gecebilir, endiselerini agikga dile getirebilir ve zor durumlarda
tavsiye isteyebilir. Buna gére her yonetici, calisanlarini davranig kurallari
hakkinda bilgilendirmek ve bunlarin anlasiimasini ve bunlara uyulmasini
saglamakla yikimltdir.

nlik
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Burada 6zetlenen diizenlemelerin (tahmini) ihlal edilmesi durumunda,
her calisanin dogrudan ydneticisi veya yonetim ile iletisime gegmesi
rica olunur. Ayrica ihlalinizi ya “tell us” Whistleblowing platformu
lizerinden ya da tell.us@groz-beckert.com e-posta adresine
bildirebilirsiniz. Bildirimler burada son derece gizli tutulmaktadir.

Tum ihlal bildirimleri tutarh bir sekilde incelenir ve kanitlanmis

hatali davraniglar uygun sekilde cezalandirilir. Calisanlar, bir yoneticiyi
veya ilgili alan veya konudan sorumlu kisiyi (6rn. veri koruma gdrevlisi,
esitlik gorevlisi, bilgi gtivenligi gorevlisi, cevre gorevlisi) veya hukuk
departmanini bir ihlal veya stiphelenilen durum hakkinda bilgilendirdikle-
rinde herhangi bir dezavantajdan korkmamalidir. Sorumlu irtibat kisilerin
iletisim bilgileri etik politikasinda bulunabilir.



Groz-Beckert KG
Parkweg 2

72458 Albstadt, Almanya
Telefon +49 7431 10-0
Faks +49 7431 10-2777
contact@groz-beckert.com
www.groz-beckert.com

Uriinlerimizin gorselleri dlceksizdir ve sadece gosterim amaghdir. Bu
nedenle de asillarinin aynisi degildirler.

TM = Groz-Beckert, iiriin tamimu icin isareti kullanir ve bu isaretle ilgili
haklan sakli tutar.

® = Groz-Beckert sirketler grubunun tescilli markasidir.

© =Bu yayin telif hakkiyla korunmaktadir.

Groz-Beckert ozellikle Groz-Beckert'in acik yazili izni olmadan gogaltmaya,
islemeye, terciime etmeye veya yaymaya karsi yasal islem baslatma hakkini
sakli tutar.
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